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Carta del Director

uerida familia UNAG, tienes en tus manos el numero 44 de la revista PILARES
de la Universidad Antropolégica, edicién especial de los festejos por 40 afios de
la fundacién de nuestra casa de estudios.

Agradecido con la oportunidad de poder dirigir de manera general unas pa-
labras de gratitud a todos los que han apoyado a nuestra UNAG: autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, Secretaria de Educacién Publica, Secretaria de Salud, Se-
cretaria de Salud Jalisco, Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia, Secretaria
de Educacién Jalisco, entre otras; a la sociedad civil organizada, colegios de profe-
sionistas, cAmaras empresariales, organizaciones no gubernamentales, instituciones
de educacién superior de todo el pais, con quienes compartimos esta gran labor de
educar y formar profesionistas calificados, éticos y responsables; a la Red de Escuelas
Asociadas ala UNESCO, por siempre creer en nosotros y en el trabajo realizado; a los
colaboradores administrativos, sin ustedes nada de esto seria posible; a los docentes,
que son pilar fundamental de nuestro quehacer diario y, especialmente, a nuestros
estudiantes y egresados, por la confianza depositada en nosotros, por hacernos par-
ticipes de sus suefios. Acompariarles en el logro de los mismos es y siempre serd
nuestra accién fundamental, la cual nos llena de gran orgullo y satisfaccién por la
tarea realizada, por el logro alcanzado.

La Universidad Antropolégica cumplié 40 afios de historia, con un enfoque centrado
en la persona, objetivos claros que nos han traido a este punto y nos llenan de ilu-
siones por los retos que estan por venir; mientras nos unan los valores compartidos
con la institucidn, el desarrollo de quienes integramos este proyecto educativo esta
garantizado.

Caminamos con gusto y gratitud al ver nuestro legado, fijamos la mirada de frente
con gran emocién por la oportunidad que la vida nos da de trabajar en lo que nos
apasiona y da sentido a nuestra existencia. La Universidad Antropolégica se prepara
para sus siguientes 40 afios de historia, enfocados en la calidad educativa, progra-
mas académicos actualizados y de impacto social, crecimiento sostenible y mejora
continua.

Felicidades UNAG por 40 arios de Ser, Saber y Trascender.

Un saludo.
Atentamente,
Mtro. José Alejandro Garza Preciado

Rector de la Universidad Antropolégica de Guadalajara
Director del Consejo Editorial Revista Pilares



ACTUALIDA

Héctor Sevilla Godinez

La ineludible implicacion
de la psicologia y a filosofia
en el aprendizaje

Introduccion

aintegracién de la psicologia y la filoso-

fia en la educacién es esencial para pro-

mover el desarrollo integral del indivi-

duo, dado que la primera proporciona
conocimientos sobre los procesos cogniti-
vos, emocionales y sociales del aprendizaje,
mientras que la segunda elabora cuestiona-
mientos precisos sobre el sentido y valor
de lo aprendido. Hernéndez (1998) y otros
estudiosos destacan que el enfoque en ha-
bilidades socioemocionales y la igualdad de
oportunidades son vitales, especialmente
en contextos de desigualdad como América
Latina. En ese tenor, este articulo explora

la necesaria implicacién de la psicologia y
la filosofia en la educacién y destaca como
estas disciplinas contribuyen a un enten-
dimiento més profundo del aprendizaje, al
integrar aspectos emocionales, cognitivos,
intelectuales y sociales.

Vinculacién entre
psicologia y pedagogia

La educacién, como disciplina multifacéti-
ca, se beneficia de la integracién de diver-
sas areas del conocimiento, siendo relevan-
tes la psicologfa y la pedagogia. La primera
aporta un entendimiento profundo de los
procesos cognitivos, emocionales y sociales
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«Conviene subrayar que
en el ambito educativo
también es importante que
haya igualdad de acceso, de
condiciones o medios y de
infraestructura para todos»

del aprendizaje, mientras que la segunda
proporciona marcos teéricos y metodolé-
gicos para la ensefianza. La relacién entre
ambas disciplinas es esencial para desa-
rrollar précticas educativas que no solo
transmitan conocimientos, sino que tam-
bién promuevan el desarrollo integral del
individuo.

Hernéndez (1998) plantea que los para-
digmas en psicologia de la educacién han
evolucionado desde enfoques conductistas
hasta perspectivas mds integradoras, que
consideran el contexto social y emocional
del aprendiz. Este desarrollo ha permitido
una visién mas holistica del proceso educa-



tivo, donde no solo se valora la adquisicién
de conocimientos, sino también la forma-
cién de habilidades socioemocionales.

Por otro lado, la pedagogia, segun Erstad y
otros (2021), se centra en c6mo se estruc-
turan y facilitan estos procesos de aprendi-
zaje dentro de las instituciones educativas.
La pedagogia se preocupa por las metodo-
logias de ensefianza y cémo éstas pueden
ser adaptadas para mejorar la inclusion y
la equidad en el acceso al conocimiento. En
este sentido, la pedagogia acttia como un
puente entre la teoria psicol6gica y la prac-
tica educativa, buscando aplicar los cono-
cimientos psicolégicos de manera efectiva
en el aula.

Sin embargo, la relacién entre psicologia
y pedagogia no esta exenta de tensiones.
Hernandez (2017) sefiala que, a menudo,
las propuestas pedagégicas no logran inte-
grar plenamente los conocimientos psico-
légicos, resultando en practicas educativas
que no consideran adecuadamente las ne-
cesidades individuales de los estudiantes.
Este desajuste puede ser particularmen-
te evidente en contextos de desigualdad,
como en el caso de México, donde De la
Cruz (2022) sefiala cémo las politicas
educativas no siempre logran abordar las
disparidades estructurales que afectan el
aprendizaje.

Palacios-Diaz y otros (2020) analizan c6mo
el lenguaje y la psicologizacién han influido
en las politicas educativas contemporéneas

en América Latina. En su investigacidn,
destacan cémo los discursos educativos en
la regién han sido permeados por enfoques
psicolégicos que, si bien pueden ser utiles
para comprender el comportamiento de los
estudiantes, tienden a descontextualizar
las politicas educativas al centrarse en el
individuo mas que en las estructuras socia-
les. Los autores critican que este enfoque
ha llevado a que las soluciones a problemas
educativos se formulen desde una dptica
psicologizante, sin abordar las causas es-
tructurales de las desigualdades, como la

pobreza, la falta de recursos educativos y
las politicas socioecondmicas injustas.

En el contexto de América Latina, la pan-
demia de COVID-19 resalté atin més la ne-
cesidad de una integracién efectiva entre
psicologia y pedagogia. Ferndndez y otros
(2022) documentaron cémo la crisis sani-
taria oblig6 a las instituciones educativas
a reconfigurar sus practicas, muchas veces
sin un soporte psicolégico adecuado para
los estudiantes. Este escenario subraya la
importancia de disefiar politicas educati-
vas que incorporen un enfoque psicolégico
robusto; a la vez, Tello (2012) aboga por
una vigilancia epistemoldgica en la for-
mulacién de dichas politicas para asegurar
que estas sean verdaderamente inclusivas
y equitativas.

Conviene subrayar que en el ambito educa-
tivo también es importante que haya igual-
dad de acceso, de condiciones o medios y
de infraestructura para todos y que todo
esto se vaya actualizando y adaptando a los
educandos que al final son los beneficiarios
directos de estas estructuras educativas.
No solo eso, echando mano de la psicolo-
gia se deben llevar a cabo evaluaciones de
lo que es 1til para motivarlos y ensefiarles,
asi como tener apertura de cambio en las
instituciones educativas.

En el caso de México, por ejemplo, esto no
ha sido del todo posible y seguramente fal-
ta mucho para poder llegar a tal situacién,
ya que, de acuerdo con De la Cruz (2022,
p- 79), “la igualdad en los logros de apren-
dizaje y la igualdad en la realizacién social
de dichos logros —mejora en el bienestar




y condiciones de vida de los sectores mas
vulnerables e insercién digna en el sector
productivo— atn siguen siendo asignatu-
ras pendientes en un marco social altamen-
te desigual, injusto y discriminatorio”.

En ese orden de ideas, el docente tiene que
cumplir con algunas exigencias y hasta
cierto punto lo consideran responsable en
el aula, en la calidad de su labor didactica:
planeacién, ejecucién y evaluacion; sin em-
bargo, no es responsable en cuanto a ofre-
cer una resolucién maés alla de lo que pasa
en el aula, y que tampoco tiene el espacio,
tiempo, capacidad para ayudar de manera
psicolégica a cada caso de manera concreta
y/o personalizada.

En los ultimos afios se le han sumado exi-
gencias mayores a la practica docente, a
partir de las cuales se requiere mayor ca-
pacitacién en el uso de tecnologia para dar
atencién al alumnado, incluso crear otras
estrategias en las que se considere a los
mds vulnerables, asi como dar seguimien-
to a los casos por ausentismo, desercién o
problemas de salud mental.

La relacién entre la psicologia y la pedago-
giaenlaeducacién es una interdependencia
esencial que, cuando se integra de manera
efectiva, puede transformar profundamen-
te el proceso educativo. Mientras que la
psicologia proporciona el conocimiento ne-
cesario para entender c6mo aprenden los
individuos, la pedagogia traduce ese cono-
cimiento en estrategias did4cticas que pue-
den ser aplicadas en diversos contextos. No
obstante, la implementacién de esta inte-

«La psicologia aplicada
a la educacion también
es fundamental para
abordar fenémenos como
el bullying y el estrés, tanto

entre estudiantes como

entre docentes y personal
administrativo»

rrelacién enfrenta desafios, especialmente
en contextos de desigualdad como los que
prevalecen en América Latina. Para superar
estos desafios, es crucial que las politicas
educativas y las pricticas pedagdgicas se
disefien con un enfoque inclusivo y basado
en la evidencia, asegurando que el conoci-
miento psicoldgico se utilice plenamente
para fomentar un desarrollo educativo in-
tegral.

Dentro del entorno escolar, la psicologia
educativa se centra en mejorar los pro-
cesos de ensefianza y aprendizaje. Segin
Hernandez (1998, p. 16), el individuo no
es un receptor pasivo de conocimientos,
sino que se convierte en un “constructor
activo” del saber. Este enfoque construc-
tivista subraya la importancia de que los
estudiantes participen activamente en su
aprendizaje, lo cual tiene implicaciones di-
rectas en la pedagogia y la didctica. Esto
significa que es importante estar atentos al

contexto del estudiante, sin centrarse solo
en los programas o en el cumplimiento de
los objetivos académicos de la materia, sino
que es importante verificar c6mo estdn las
personas.

La orientacién educativa y escolar es otro
campo en el que la psicologia educativa
juega un papel fundamental. Los profesio-
nales en esta drea ayudan a los estudiantes
a enfrentarse a las demandas académicas y
sociales del entorno escolar. Aqui, el enfo-
que no solo estd en el desarrollo académico,
sino también en el bienestar emocional de
los estudiantes. Pérez (2004, p. 74) desta-
ca que “el aprendizaje es por si mismo un
concepto y un proceso, que no tan sélo es
individual, sino social y temporal”. Esto im-
plica que la orientacién no puede centrarse
unicamente en el individuo (si bien puede
partir de ahi), sino que ademas debe con-
siderar el contexto social y las relaciones
interpersonales del estudiante. Hernandez
(1998) argumenta que las miradas cons-
tructivistas en la educacién permiten una
mayor flexibilidad y adaptacion en los pro-
cesos de formacidn, lo cual es crucial en el
contexto laboral moderno.

La psicologia aplicada a la educacién tam-
bién es fundamental para abordar fen6me-
nos como el bullying y el estrés, tanto entre
estudiantes como entre docentes y perso-
nal administrativo u organizacional. La
psicologia puede contribuir al desarrollo de
programas de prevencién y manejo del aco-
so escolar y del estrés en el entorno laboral,
utilizando estrategias similares a las apli-
cadas en el ambito educativo. A través de
intervenciones como la promocién de una
cultura escolar u organizacional basada en
el respeto y la inclusién, y la implementa-
cién de programas de apoyo emocional, se
puede ayudar a prevenir y mitigar los efec-
tos negativos de estos fenémenos.

Los contenidos que observan los nifios en
su tablet o en la TV necesitan estar actua-
lizados y afines a los conocimientos que se
tienen sobre el desarrollo infantil de los



nifios, lo cual favorecerd que sean tiles y
apropiados. En esto cuenta mucho la cul-
tura, la armonia de la vida de los padres y
hasta su situacién econémica. De hecho,
segun Papalia y otros (2012, p. 284) “la po-
sicién socioeconémica puede ser un factor
importante en el logro educativo, no por si
misma sino a través de su influencia en la
atmosfera familiar, la elecciéon del vecinda-
rio y las practicas de crianza”.

La exposicién de los nifios a conflictos entre
los padres tiene un impacto profundo en su
desarrollo emocional y conductual, gene-
rando distintas formas de expresién de la
ira y el malestar. Como sefialan Papalia y
otros: “Los nifios expuestos a conflictos en-
tre los padres tienden a mostrar altos nive-
les de conductas de internalizacién y de ex-
ternalizacién” (2012, p. 297). En ese tenor,
cabe resaltar que “las conductas de interna-
lizacién incluyen la ansiedad, el temor y la
depresion, es decir, la ira canalizada hacia el
interior. Las conductas de externalizacién
incluyen agresividad, peleas, desobediencia
y hostilidad, es decir, la ira canalizada hacia
el exterior” (2012, p. 297). De este modo,
los conflictos parentales pueden desenca-
denar respuestas emocionales complejas
en los menores, afectando su adaptacién
social y su salud mental a largo plazo.

La definicién de salud mental se presta a
interpretaciones ambiguas, especialmente
cuando se la vincula con aspectos emo-
cionales. Papalia y otros (2012, p. 313)
explican que “el término salud mental es
inexacto, porque, por lo general, se refiere
a la salud emocional”. Esta aclaracién es
relevante, ya que enfatiza la necesidad de
precisar los términos cuando se aborda el

bienestar psicolégico y emocional, evitan-
do confusiones que puedan surgir de una
definicién imprecisa.

Filosofia y aprendizajes
en la vida cotidiana

Mas alld del marco institucional y teérico
en que se inscriben la psicologia y la pe-
dagogia, la vida cotidiana constituye un
escenario privilegiado para la verificacién
y resignificacién de los aprendizajes. La
experiencia ordinaria, a menudo relegada
a un segundo plano por su aparente bana-
lidad, es en realidad el lugar donde se sedi-
mentan, tensionan y reconfiguran los sabe-
res que se adquieren en entornos formales.
En este sentido, introducir la filosofia como
mediadora entre el saber cientifico yla vida
concreta no es un gesto ornamental, sino
una necesidad epistemoldgica y existencial.
La filosofia, lejos de ser una disciplina ais-

-

lada en las alturas especulativas, encuentra
en la cotidianidad su campo de aplicacién
més fecundo. Como sugiere Hadot (2006),
en Ejercicios espirituales y filosofia antigua,
la filosofia fue concebida en sus origenes
como un modo de vida, una préctica re-
flexiva que implicaba una transformacién
ética del sujeto. Desde esta perspectiva,
cada interaccién social, cada conflicto fami-
liar, cada frustracion o alegria escolar, pue-
de convertirse en una ocasiéon de pensa-
miento, es decir, en una oportunidad para
discernir, comprender y orientar la accién
desde una mirada critica y deliberativa.

Si bien la psicologia ofrece herramientas
para el diagndstico y la intervencién sobre
el comportamiento humano, y la pedago-
gia propone estrategias para su formacion,
es la filosofia la que interroga el sentido
ultimo de estos procesos. jPara qué edu-
car? ;Qué significa aprender? ;Es posible
formar sin manipular? Estas preguntas no
son meras abstracciones, sino puntos de
partida para repensar précticas cotidianas
que, de otro modo, podrian automatizarse
hasta perder su finalidad ética. Concordan-
do con Freire (1970), podemos decir que
educar es un acto politico, nunca neutral;
por ello, todo aprendizaje exige un posi-
cionamiento ante el mundo y una toma de
conciencia respecto al lugar que se ocupa
en él.

«En el aula, la actitud
filosofica puede manifestarse
como una disposicion al
asombro, a la duda metddica,
al dialogo argumentado»




En el aula, la actitud filoséfica puede mani-
festarse como una disposicién al asombro,
a la duda metddica, al didlogo argumenta-
do. Pero también puede proyectarse fuera
del espacio educativo formal, en los vincu-
los interpersonales que configuran la co-
munidad escolar y social: el modo en que
un docente escucha, el modo en que un es-
tudiante formula sus preguntas, o incluso
el modo en que se negocian los desacuerdos
entre pares. La vida cotidiana, en su densi-
dad ética y simbdlica, es terreno fértil para
cultivar una racionalidad méas comprensiva
y menos instrumental. La filosofia puede
actuar como un contrapeso al tecnocratis-
mo que, como advirtié Habermas (1973),
amenaza con reducir la racionalidad al pla-
no puramente instrumental, olvidando su
dimensi6én emancipadora.

Ademas, si atendemos al caracter relacional
del aprendizaje, tal como lo subrayan auto-
res como Pérez (2004) y Hernandez (1998),
es claro que el contexto familiar, barrial y
mediatico influye tanto —o mas— que el
entorno escolar. Aqui, la filosofia puede
fungir como un dispositivo critico que per-
mita a los actores sociales resistir la natu-
ralizacion de las desigualdades, cuestionar
las practicas hegemoénicas de crianza o de
consumo cultural, e incluso dotar de senti-
do a experiencias dolorosas como la exclu-
si6n o el fracaso escolar.

No se trata de una idealizacién abstracta de
la filosofia, sino de una propuesta concre-
ta de alfabetizacién filos6fica que comple-
mente los esfuerzos de la psicologia edu-
cativa. En otras palabras, una formacién

«La psicologia proporciona
conocimientos valiosos
para comprender como

los estudiantes aprenden

y responden emocional y

socialmente al ambiente

escolar, mientras que la

pedagogia se encarga de
traducir esos conocimientos
en metodologias y estrategias

practicas»

integral no puede limitarse al desarrollo de
competencias técnicas o cognitivas, sino
que debe incluir la capacidad de deliberar
sobre los fines, de articular valores y de
construir sentido en escenarios inciertos
o conflictivos. Como sefial6 Nussbaum
(2010), una educacién que descuida la for-
macién filoséfica corre el riesgo de generar
individuos técnicamente eficaces, pero éti-
camente indiferentes.

Incorporar la dimensién filoséfica en el
proceso educativo —y, mas aun, en la vida
cotidiana— implica una revalorizacién del
sujeto como agente ético. Esto es especial-
mente relevante en contextos como el de
México, donde las estructuras de desigual-
dad tienden a despersonalizar al individuo,
reduciéndolo a una estadistica o a un rol
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funcional. Pensar filoséficamente es, en-
tonces, resistir esa objetivacion, abrir un
espacio de interioridad critica en medio
de las demandas normativas del entorno.
En palabras de Foucault (1994), se trata de
una “‘ontologia del presente”, es decir, de
un examen critico de las condiciones hist6-
ricas que configuran quiénes somos y cémo
nos relacionamos con los otros.

Por otro lado, el reconocimiento de la vida
cotidiana como espacio pedagdgico y te-
rapéutico implica también una reformula-
cién del papel del educador. Este ya no es
solo transmisor de contenidos, sino tam-
bién acompafiante reflexivo del estudiante,
interlocutor ético que se involucra en los
procesos vitales de su comunidad. En este
acompafiamiento, la dimensién filoséfica
permite mantener viva la pregunta por el
sentido de lo que se hace, evitando que la
rutina desdibuje el horizonte formativo.

En el caso de los estudiantes, la apropiacién
de una actitud filoséfica puede ayudarlos a
resignificar situaciones de conflicto, fra-
caso o incertidumbre, no como amenazas
que deben evitarse, sino como experiencias
que pueden ser comprendidas y transfor-
madas. Este tipo de formacién existencial
—muchas veces ausente en los programas
curriculares— es clave para el desarrollo de
una ciudadania activa, capaz de cuestionar,
crear y cuidar.

Finalmente, la articulacién entre filosofia
y vida cotidiana reclama una pedagogia del
sentido, una educacién que no solo instru-
ya, sino que inspire. Esto no significa aban-
donar el rigor académico ni ceder a formas
de pensamiento dogmdtico o anticienti-
fico. Por el contrario, significa potenciar
el pensamiento critico desde su raiz mas
profunda: la capacidad humana de pregun-
tarse por el porqué de las cosas, por el bien
comun y por el lugar que ocupa cada uno en
el tejido de la realidad compartida.

Conclusiones

La relacién entre psicologia y pedagogia en
la educacién es fundamental para alcanzar
un sistema educativo inclusivo y eficaz.
La psicologia proporciona conocimientos
valiosos para comprender c6mo los estu-
diantes aprenden y responden emocional
y socialmente al ambiente escolar, mien-
tras que la pedagogia se encarga de tradu-
cir esos conocimientos en metodologias
y estrategias practicas. No obstante, esta
integracién enfrenta desafios en contex-
tos de desigualdad y diversidad, como los
observados en América Latina, donde atn
persisten brechas significativas en el acce-



so equitativo a la educacién. Las politicas
educativas, para ser verdaderamente inclu-
sivas, deben basarse en la evidencia, inte-
grando tanto el bienestar emocional de los
estudiantes como las intervenciones psico-
l6gicas necesarias para su éxito académico
y social.

Resulta crucial que se fomente una
colaboracién genuina entre psi-
cologia y pedagogia, orientada a
promover un desarrollo educa-
tivo que no solo mejore el ren-
dimiento académico, sino que
también contribuya a la for-
macién de ciudadanos emo-
cionalmente equilibrados y
socialmente  responsables.
Quizé tal mediacién sea po-
sible incluyendo también a la
filosofia. De hecho, incorpo-
rar la filosofia a los procesos
educativos y vita-
les no seria una
concesién
huma-

nista, sino una exigencia de justicia episté-
mica y de coherencia ética. Solo una educa-
cién que forme sujetos reflexivos, criticos
y sensibles podra aspirar a transformar los
sistemas escolares y las practicas cotidia-
nas que sostienen —o que perpetiian—
las desigualdades sociales. Aprender, en-
tonces, no es acumular informacién, sino
transformar la mirada con la que se habita
el mundo.
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Juana Esperanza Garcia Olivan

Emanuel Levinas: La hospitalidad,
la ética de La lengua y el silencio.

Un analisis para el desarrollo humano y la educacion.

Introduccion

a obra de Emmanuel Levinas ofrece
una perspectiva original y revoluciona-
ria que se opone a la comprensién tra-
dicional de la ética y la filosofia.

Brinda una visién transformadora de la
Educacién y el Desarrollo Humano, cen-
trindose en la ética de la hospitalidad.
Levinas llama la atencién sobre la impor-
tancia de las relaciones y otras responsabi-
lidades, pero no limitadas a ellas, como fac-
tores importantes en la transformacién del
proceso educativo y el desarrollo humano.

Este articulo tiene como objetivo explorar
coémo los elementos de hospitalidad de Le-
vinas, pueden enriquecer estas dreas, reve-
lando la igualdad de la naturaleza de cada
uno y la responsabilidad que esto implica.

Etica de Levinas

Levinas propone centrar su atencién en
la relacién ética con el Otro en lugar de la
experiencia subjetiva del yo, como lo hace
Husserl y Heidegger. En su obra, Levinas
argumenta que la estructura fundamental
de la experiencia humana no es la percep-
cién del mundo como tal, sino el encuentro
con el rostro del Otro.

Garcia (2018) describe el rostro del Otro
como una manifestacién que trasciende las
categorias y estructuras de la percepcién
comin. “El rostro del Otro me llama a una
responsabilidad incondicional que no pue-
do eludir” (p. 47). Esta responsabilidad no
es una eleccién consciente, sino una impo-

Emmanuel Levinas
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sicién ética que surge del encuentro con el
Otro.

Asi, la fenomenologia de Levinas se con-
vierte en una ética de la hospitalidad, en la
que el yo es responsable del Otro.

Etica de la hospitalidad

La hospitalidad en Levinas se entiende a
través de su concepto del rostro del Otro,
que representa una demanda ética inevi-
table. Este rostro no es simple-
mente una imagen fisica, es una
presencia que obliga al yo a res-
ponder. “El rostro del Otro me
obliga a la hospitalidad, a una
apertura y vulnerabilidad total
ante su presencia” (Conesa-La-
reo, 2006, p.223). Esta hospi-
talidad es radical y absoluta, no
basada en la reciprocidad, apo-
yada en una amabilidad incon-
dicional.

Levinas redefine la hospitalidad
como una responsabilidad que el
yo no elige, le es impuesta por la
presencia del Otro. Esta hospita-
lidad es donde el yo se ve obliga-
do aresponder y a servir al Otro,
reconociendo su alteridad y su
dignidad intrinseca. “La hospita-
lidad es la base de la ética, donde
el yo se convierte en un rehén
del Otro, obligando a responder
sin condiciones” (Levinas 2006,
p-89)

Aplicar la ética de la hospitalidad
de Levinas a la educacién, im-
plica transformar las relaciones
pedagdgicas en encuentros éti-
cos. En lugar de ver al estudiante

como un objeto de instruccién, el maestro
lo percibe como Otro en su totalidad, cuya
singularidad y contexto deben ser respe-
tados y valorados. En este enfoque se pro-
mueve una pedagogia de la alteridad, don-
de el acto educativo es una respuesta ética
ala presencia del estudiante.

Beltran (2016) sugiere que “el maestro se
enfrenta al estudiante como otro, con res-
peto y responsabilidad, reconociendo su
alteridad y dignidad” (p. 15). En la practi-

-
(5]
!
-

«Este enfoque puede ser
particularmente (til en
areas educativas, dreas de
cuidado para la salud y de
gestion comunitaria, donde
las relaciones humanas y el
cuidado son fundamentales»

ca educativa, la hospitalidad se manifiesta
en la disposicién del maestro a acoger al
estudiante en su totalidad, considerando
sus contextos y experiencias unicas. “La
educacién es un acto de hospitalidad que
reconoce y valora la singularidad del estu-
diante promoviendo un desarrollo humano
integral” (Beltran, 2016, p 18).

El enfoque sobre sobre la hospitalidad de
Levinas, tiene profundas implicaciones.
Al centrarse en la responsabilidad hacia
el Otro, promueve una ética de cuidado y
respeto que es esencial para el desarrollo
de sociedades mas justas y compasivas. “La
hospitalidad de Levinas fomenta relacio-
nes humanas basadas en el reconocimiento
dela dignidad del Otro, lo cual es
fundamental para el desarrollo
humano” (Levinas 2006, p. 89).

Esta perspectiva desafia las es-
tructuras tradicionales de po-
der y dominacién, proponiendo
una ética de vulnerabilidad y el
acogimiento. “La hospitalidad
de Levinas, puede transformar
ambitos como el trabajo social,
la psicologia y cualquier campo
que implique interaccién huma-
na y desarrollo personal” (Cone-
sa-Lareo, 2006, p. 228)

En el 4mbito del desarrollo hu-
mano, esta ética de la hospitali-
dad fomenta la creacién de en-
tornos inclusivos y compasivos,
donde cada individuo es valorado
y respetado. Este enfoque puede
ser particularmente 1til en dreas
educativas, 4reas de cuidado
para la salud y de gestién co-
munitaria, donde las relaciones
humanas y el cuidado son funda-
mentales. “El desarrollo humano
se enriquece cuando se basa en
la ética de la hospitalidad, pro-
moviendo la justicia social y la
equidad” (Levinas, 2006, p. 93).
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En contextos educativos, aplicar la ética
de la hospitalidad implica un cambio pro-
fundo en las practicas pedagégicas y las
estructuras institucionales. Los educado-
res deben adoptar una actitud de apertura,
donde el enfoque se desplaza de la transmi-
sién de conocimiento a la creacién de rela-
ciones éticas y de apoyo.

Enlarelacién Maestro-Estudiante, el maes-
tro debe ver al estudiante, no solo como un
aprendiz, sino como un sujeto ético cuya
dignidad y alteridad deben ser respetadas.
Esta perspectiva fomenta un ambiente de

«Levinas nos invita a
reflexionar la hospitalidad
en términos de relaciones
pedagagicas y desarrollo

humano y replantearnos
sobre la manera en que nos
comunicamos y escuchamos
al Otro»
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aprendizaje, en el cual el respeto mutuo y
la responsabilidad son fundamentales. “El
maestro debe acoger al estudiante en su to-
talidad, respetando su contexto y experien-
cias Gnicas” (Beltran, 2016, p.22).

Con relacién al curriculo y métodos pe-
dagogicos, el curriculo debe ser flexible y
adaptable, permitiendo que los intereses
y las experiencias de los estudiantes sean
parte integral del proceso educativo. Los
métodos pedagdgicos deben centrarse en
el didlogo y la interaccién, promoviendo la
participacién y el pensamiento critico. “Un
curriculo basado en la hospitalidad, debe
ser inclusivo y respetuoso de la diversidad”
(Beltran, 2016, p.24).

Las instituciones educativas deben ser es-
pacios de acogimiento y seguridad, donde
todos los miembros de la comunidad se
sientan valorados y respetados. Esto impli-
ca politicas inclusivas y practicas que pro-
muevan la equidad y la justicia social. “Las
escuelas deben ser lugares de hospitalidad,
donde cada individuo se sienta acogido y
respetado” (Levinas, 2006, p.97)

Implementar la ética de la hospitalidad en
la educacién y el desarrollo humano pre-
senta varios desafios. Requiere un cambio
organizacional en la institucién y una re-
evaluacién de las estructuras y précticas
existentes. Sin embargo, también ofrece
oportunidades significativas para crear en-
tornos mas humanos y compasivos, donde
la dignidad y el respeto hacia el Otro son
centrales.

Los educadores y autoridades educati-
vas deben estar dispuestos a cuestionar y
transformar sus propias précticas y actitu-
des, adoptando una ética de la hospitalidad
que reconoce y valora la alteridad de cada
individuo. Este compromiso con la ética
propuesta por Levinas, puede conducir a
una educacién y un desarrollo humano més
justos y equitativos, en el que cada persona
es vista y tratada como Otro valioso e irre-
ductible. “Adoptar la ética de la hospitali-
dad implica un compromiso con la justicia
y la equidad en todas las précticas educati-
vas” (Conesa-Lareo, 2006, p. 230).

La hospitalidad en el pensamiento Levinas,
ofrece una perspectiva radical y transfor-
madora para la educacién y el desarrollo
humano. Al situar la ética y la responsabi-
lidad hacia el Otro en el centro de la expe-
riencia humana y educativa, Levinas nos
invita a reconsiderar nuestras relaciones
y précticas, desde una mirada de acogida y
respeto profundo.



«Las instituciones educativas
deben ser espacios de
acogimiento y sequridad,
donde todos Los miembros
de la comunidad se sientan
valorados y respetados. Esto
implica politicas inclusivas y
practicas que promuevan la
equidad y a justicia social»

Levinas nos invita a reflexionar la hospita-
lidad en términos de relaciones pedagdgi-
cas y desarrollo humano y replantearnos
sobre la manera en que nos comunicamos
y escuchamos al Otro. En este contexto,
la lengua se convierte en una herramienta
de hospitalidad y el silencio, en un espacio
donde la presencia del Otro puede ser re-
conocida sin la interferencia de nuestras
propias proyecciones.

Etica del silencio

La hospitalidad educativa implica no solo
abrirse a la alteridad del estudiante, igual-
mente crear espacios donde el lenguaje
sea utilizado para construir puentes y no
barreras. El silencio, por otro lado, se pre-
senta como un acto ético de respeto hacia
la alteridad, un espacio donde el estudiante
puede expresar su identidad y ser escucha-
do en su totalidad.

De este modo, el analisis del silencio y la
lengua en la filosofia de Levinas no solo

complementa la ética de la hospitalidad
en el dmbito educativo, sino que amplia su
alcance, sugiriendo nuevas formas de in-
teraccién pedagdgica que promueven una
educaci6n justa, inclusiva y ética.

La ética de la lengua y el silencio son dos
elementos que son esenciales en la filoso-
fia de Levinas mismos que complementan
y enriquecen la nocién de hospitalidad
discutida anteriormente. El lenguaje, de
acuerdo con Levinas, no es simplemente
una herramienta de comunicacién, sino un
medio por el cual se manifiesta nuestra res-
ponsabilidad hacia el Otro. Es en el uso de
la lengua donde se pone a prueba nuestra
capacidad para acoger al Otro sin imponer
nuestras propias ideas.

En este contexto, el lenguaje y el silencio
juegan un papel crucial. La palabra tiene
una dimensién ética que va mas alld de su
funcién de comunicar, el lenguaje es un
medio esencial por el cual se manifiesta la
relacién ética con el otro. La lengua no solo
comunica la informacién, sino que es un
acto de revelacién y encuentro. En su obra
Totalidad e Infinito, Levinas propone que “el
rostro habla” (Levinas, 2012, p. 66), des-
tacando que el lenguaje es principalmente
una respuesta a la presencia del otro.

La ética de la lengua propuesta por Levi-
nas, nos recuerda la importancia de la co-
municacién auténtica y el reconocimiento
del otro en un mundo cada vez mas globali-
zado y digitalizado, donde las interacciones
pueden ser impersonales y deshumaniza-
das.

Esta perspectiva es importante en un en-
torno en donde la despersonalizacién y la
falta de contacto directo puede causar a la
pérdida de la empatia. Ademas del lengua-
je, Levinas también aborda la importancia
del silencio en las relaciones éticas, es en el
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«EL silencio también puede
ser importante para resolver
los conflictos. EL silencio
puede ayudar a tranquilizar
la situacién en momentos
de tension o desacuerdo,
brindando un espacio para la
reflexion y calma»

silencio donde se puede sentir la trascen-
dencia del otro yla limitacién del propio yo.

Este enfoque nos invita a reconsiderar
cémo comunicarnos, valorando tanto lo
que se dice con palabras como lo que se dice
en silencio.

En el pensamiento levinasiano, la lengua
posee una connotacién ética, ya que, a
través de ella, es que reconocemos al otro
como un ser humano con dignidad y dere-
chos. Al hablar nos exponemos y estable-
cemos un lazo de responsabilidad, recono-
ciendo la alteridad del otro.

El silencio como un acto ético
y de responsabilidad

En la filosofia de Levinas, el silencio no es
simplemente la ausencia de palabras es un
espacio de respeto y escucha profunda.

Levinas analiza cdmo “el silencio puede ser
un acto ético, permitiendo que el otro se
exprese plenamente sin ser interrumpido o
juzgado” (1974, p. 127). El silencio es una
forma de dar lugar al otro, de permitir que
su voz sea escuchada sin la imposicién de
nuestras propias ideas o prejuicios.

Levinas afirma que el silencio es una expre-
sién de responsabilidad ética. En un mun-
do dominado por el ruido y la constante
necesidad de recibir afirmacién a través del
lenguaje, elegir el silencio puede ser una
forma de ceder espacio al otro, de permitir
que su voz y su existencia sean reconoci-
das sin la imposicién de nuestros propios
juicios o interpretaciones. “Este acto de
silencio es una forma de respeto profundo
y reconocimiento de la dignidad del otro”
(Levinas, 1974, p. 125-126).

Segiin Critchley

El silencio est4 ligado a la escucha activa.
Para Levinas escuchar no es simplemente
oir palabras, se requiere estar verdadera-
mente presente para el otro. En este sen-
tido, el silencio crea un espacio en el que
el otro puede expresarse plenamente. La
escucha activa requiere una atencién y un
compromiso que van maés alla de las pala-
bras, implicando una apertura y una
receptividad que son fundamentales
para la relacién ética (2002, p. 48-
49).

El silencio en la educacién

El silencio puede ser una herramien-
ta poderosa para el aprendizaje y la
reflexién en el 4mbito educativo. Los
momentos de silencio permiten a los
estudiantes desarrollar un pensa-
miento critico y reflexionar sobre lo
que han aprendido. El silencio en el
aula también puede fomentar un en-
torno de escucha respetuoso, donde
cada voz tiene su espacio y valor.

Por ejemplo, permitir un momento
de silencio durante un debate o dis-
cusién, puede dar a los estudiantes la
oportunidad de considerar diferentes
puntos de vista, antes de dar una res-
puesta. “Este enfoque no solo enrique-
ce el aprendizaje, sino que también en-
sefia a los estudiantes la importancia
del respeto y la consideracién hacia los
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demés” (Peperzak, 1993, p. 67-68).

El silencio también puede ser importan-
te para resolver los conflictos. El silencio
puede ayudar a tranquilizar la situacién en
momentos de tensién o desacuerdo, brin-
dando un espacio para la reflexién y calma.
Tomar un momento de silencio en lugar de
responder de manera impulsiva puede per-
mitir una respuesta mas reflexiva y cons-




tructiva (Bernasconiy Wood, 1988, p. 75).
El silencio en las relaciones
interpersonales

El silencio puede ser una expresién de
empatia y comprensién en nuestras rela-
ciones interpersonales. Al optar por el si-
lencio permitimos que el otro se exprese
libremente, demostrando que valoramos
y respetamos su experiencia. Esta practica
puede mejorar las relaciones y promover
una comunicacién més profunda y signifi-
cativa.

Por ejemplo, en una conversacién dificil o
emocional, permitir espacios de silencio
puede ayudar a que ambas partes proce-
sen sus emociones y pensamientos antes
de continuar la conversacién. Este enfoque
no solo fomenta una comunicacién més
efectiva, sino que también demuestra un
verdadero respeto por las perspectivas y
los sentimientos del otro (Critchley, 2002).
El silencio puede ser una herramienta util
para la ética y la comunicacién, pero tam-
bién enfrenta desafios y criticas. Algunos
argumentan que el silencio puede ser in-
terpretado como indiferencia o pasividad,
especialmente en situaciones donde se
requiere una respuesta activa, Ademas, el
silencio puede verse como una forma de
sumisién o falta de voz en situaciones de

desigualdad de poder.

Para abordar estos desafios es importante
considerar en el contexto y la intencién del
silencio. El silencio ético, segin Levinas
“no es una retirada, sino una eleccién acti-
va de dar espacio al otro” (1974, p. 87). En
situaciones donde se necesita accidn, es po-
sible complementar el silencio con acciones
concretas de apoyo y solidaridad.

En la era digital, la forma como interactua-
mos en las plataformas de redes sociales
y la comunicacién en linea ha cambiado
drasticamente. La ética de la lengua en la
filosofia de Levinas, puede ofrecer una gufa
para navegar y explorar estos nuevos terri-
torios. En lugar de utilizar el lenguaje para
polarizar y deshumanizar, como se ve con
frecuencia en el discurso de odio en linea,
podemos recurrir a un lenguaje para cons-
truir puentes y fomentar la comprensién.

Integracion de ambos
conceptos en el ambito
educativo

La integracién de la ética de la hospitali-
dad con la ética de la lengua y el silencio
en el contexto educativo aporta una visién
holistica de cémo podemos reconfigurar

k

nuestras relaciones pedagdgicas. La hos-
pitalidad nos invita a acoger al Otro en su
totalidad, la ética de la lengua y el silencio
nos proporciona las herramientas necesa-
rias para que esta acogida sea genuina y
respetuosa.

En la préctica, esto podria implicar el dise-
flo de estrategias educativas que fomenten
el didlogo inclusivo, el uso respetuoso del
lenguaje y la creacién de espacios de silen-
cio y reflexién dentro del aula. Los educa-
dores, al adoptar estos principios, pueden
contribuir a la construccién de un entorno
de aprendizaje en donde los valores centra-
les sean, dignidad, alteridad y responsabili-
dad hacia el Otro.

Levinas nos revela una profunda interco-
nexioén entre la hospitalidad, el lenguaje, el
silencio, la ética y la interaccién humana,
destacando la importancia de la lengua y
el silencio, como medios para reconocer y
respetar la alteridad del otro.

La ética de la lengua y el silencio tiene una
profunda relevancia en nuestros tiempos,

especialmente en un mundo
: cada vez mas interconectado,
~° pero a menudo deshumanizado.

Adoptar su filosofia, puede me-

e jorar nuestras relaciones interper-

sonales. Levinas nos recuerda que la
importancia de la lengua auténtica y
el silencio respetuoso es un llamado
a una ética de compromiso y hospi-
talidad.

Su punto de vista nos desafia a

reflexionar acerca de nuestras
précticas cotidianas de comuni-
caci6n y a cultivar una mayor sen-

sibilidad y responsabilidad hacia
los demas.

Referencias

Beltran, E. (2016). Educacién y hospitalidad, una
lectura desde Emmanuel Levinas. Semanario
Universidad.

Bernasconi, R., & Wood, D. (2002). The Provocation
of Levinas: Rethinking the Other. Routledge.

Conesa-Lareo, M. D. (2006). La ética de la acogida
en el pensamiento de Emmanuel Levinas.
Una lectura derridiana. Thémata. Revista
de filosofia, Universidad de Sevilla, 36, 223-
230.

Critchley, S. (2014). Ethics of Deconstruction: Derri-
da and Levinas. Edinburgh University Press.

Garcia Hernéndez, J., (2018). El pensamiento de
Levinas, una lectura fenomenoldgica y esté-
tica. Sincronia, (74), 133-145.

Levinas, E. (2012). Totality and Infinity: An Essay
on Exteriority. Springer Science & Business
Media.

Levinas, E (1974). De otro modo que ser o mds alld de
la esencia. C. Carretero.

Peperzak, A. T. (1993). To the Other: An Introduc-
tion to the Philosophy of Emmanuel Levinas. In
Google Books. Purdue University Press.

Juana Esperanza Garcia Olivan

Doctoranda en Desarrollo Humano, UNAG.
Contacto: juanagarciao@unag.mx

40 ANOS UNAG | PILFIRES‘ am |13



Karina Mufioz Barajas’

Tratamiento médico nutricional
en pacientes con diabetes mellitus (DM-2)

A il

" La autora recibid la asesorfa de Juan Rivas Miranda, do-
cente en UNAG.

Este estudio tiene como objetivo identifi-
car el tratamiento médico-nutricional ade-
cuado para pacientes con diabetes mellitus
tipo 2 (DM-2), para lo cual es fundamental
analizar su alimentacién. Se llevé a cabo
una investigacién documental basada en
articulos de diversas bases de datos sobre
el tratamiento médico-nutricional en DM-
2. Ademas, se evalu6 una muestra de quin-
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ce pacientes de la clinica familiar del IMSS,
midiendo sus indices de glucosa, triglicéri-
dos y colesterol. Los resultados indican la
importancia de una dieta equilibrada que
aporte los macro y micronutrientes esen-
ciales, con moderacién en el consumo de
sal, aztcares, productos refinados y enlata-
dos, ademds de una ingesta diaria de liqui-
dos de al menos dos litros.




Introduccion

e acuerdo con la Organizacién Mun-

dial de la Salud (OMS), la diabetes es

una enfermedad crénica que se pre-

senta cuando el pancreas no secreta
suficiente insulina o cuando el organismo
no logra utilizar eficazmente la insulina
que produce (OMS, 2025) Asimismo, este
organismo reconoce que esta enfermedad
incluye una clasificacién de categorias ge-
nerales: Diabetes tipo 1, 2. Diabetes ges-
tacional y otros tipos especificos. En este
sentido, durante las tultimas décadas, la
prevalencia de diabetes ha ido en aumento
y actualmente se encuentra entre las prin-
cipales causas de muerte y discapacidad
en todo el mundo. En el caso particular de
México, la prevalencia de diabetes para el
2018 fue de 16.8%, lo que la hace la segun-
da causa de muerte y la primera de discapa-
cidad en el pais (Renzi et al., 2022).

Asimismo, diversos organismos interna-
cionales predicen que el numero de defun-
ciones por diabetes aumentardn més de
un 50% en los siguientes 10 afios, convir-
tiéndose asi en la séptima causa mundial
de defuncién si no se optan medidas apre-
miantes.

Por otra parte, se destaca que existen diver-
sos factores tanto genéticos, ambientales o
aquellos relacionados con el estilo de vida
que suelen estar presente en el desarrollo
de la diabetes tipo 2, nos referimos a la
mala alimentacidn; por consiguiente, el so-
brepeso.

En este sentido, diversas cifras afirman
que en el pais la poblacién experimenta
sobrepeso de forma habitual y si a esto le
sumamos la predisposicién genética el re-
sultado obtenido es que la diabetes y sus
enfermedades derivadas por un mal con-
trol representan un grave problema social
y econémico.

«En el caso particular de
México, la prevalencia de
diabetes para el 2018 fue
de 16.8%, lo que la hace la
segunda causa de muerte y la
primera de discapacidad en
el pais»

Por ende, una dieta adecuada para perso-
nas con diabetes puede contribuir al con-
trol de otras enfermedades tales como la
hipertensién o el colesterol elevado cuando
se lleva correctamente.

Ante este panorama el objetivo fundamen-
tal de esta investigacién ha sido brindar
una mirada al campo de este padecimien-
to e identificar los efectos y consecuencias
que tiene la nutricién del paciente diabéti-
co en su salud y calidad de vida, particular-
mente de aquellos que asisten a una clinica
publica del sector de salud ubicado en la
delegacién 3, en el suroeste de la Ciudad de
México (CDMX).

Asimismo, el tratamiento médico nutricio-
nal resulta un componente indispensable
en la prevencion de la diabetes en este sen-
tido; autores como Duran (2022) afirman
que este tipo de tratamiento permite con-
trolar los niveles de glucosa en la sangre. Al
respecto, investigadores como Herndndez
y Carillo (2019) sefialan que la glucosa pue-
de ser definida como el azicar simple que
el cuerpo utiliza como fuente principal de
energia, convirtiéndose en una molécula
esencial en el metabolismo, la cual se mide

principalmente por medio de exdmenes de
sangreyatravés del uso de reflectémetome-
tros automatizados, es decir, glucémetros.

Material y método

Para efectos de la presente investigacién
se realiz6 un estudio descriptivo bajo un
enfoque de tipo cualitativo, de corte trans-
versal, correlacional, y retrospectivo. Para
lo cual, se aplic6 una muestra de quince
personas con abordaje nutricional, em-
pleando un cuestionario semiestructurado
a poblacién que asiste a una clinica publica
del sector de salud ubicado en la delegacién
3, en el suroeste de la Ciudad de México
(CDMX), en edades promedio de 40 a 75
afios, en el cual se revisaron los diferentes
niveles de glucosa mediante recordatorios
de 24 horas.

Por otra parte, en cuanto a las variables uti-
lizadas en el estudio, se emplearon varia-
bles sociodemograficas tales como: edad,
sexo, escolaridad y estado civil. Asimismo,
se emplearon variables numéricas para me-
dir el indice de glucosa el cual fue medido
por medio de glucometros, tratamiento
farmaco y nutricional.
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«Autores como Castro (2008)
recomiendan una alimentacion
equilibrada: un 55-60% de
hidratos de carbono, un
25-30% de grasas y un
15-20% de proteinas.
Estas proporciones deben
conseguirse consumiendo a
diario raciones de todos os
grupos de alimentos»

En cuanto al tratamiento nutricional se
incluy6 una ingesta de proteinas de apro-
ximadamente 10-15% de consumo calé-
rico diario, asimismo, la incorporacién de
hidratos de carbono de 50-55%, Fibra < 30
g al dia, y Grasas 30-35% (IMSS, 2019) De
igual manera, con relacién a los materiales
empleados, se utilizé la bascula con esta-
dimetro de 160 kg marca DVC Medical Life
Care con el fin de determinar el peso, talla,
medidas de cintura y cadera.

Del mismo modo, a los pacientes se les
solicité exdmenes de laboratorio conocido
generalmente como Perfll Lipido, con la fi-
nalidad de monitorear y conocer el avance
que tuvieron durante los meses de diciem-
bre del 2024 y enero del 2025

Tabla 1.
Especificaciones técnicas
de la bascula empleada

Capacidad (kg): 180

Divisién minima (g): 0.1

Base: Fundicién
Plataforma (L-a) (cm): | 37 x 27.
([i“:eh")s('gr’r‘]‘;s bascula | 56, 48 148
Estadimetro [90 a 200]
(pulgadas) (cm) (35.5" a 79").
Peso (kg): 20.5.

Elaboracién propia (2025)

Resultados

Con respecto a las variables sociodemogra-
ficas estudiadas, los hallazgos de este estu-
dio afirman que el 60% de los encuestados
son mujeres, que cuentan con estudios de
secundaria (46%), siendo su estado civil ca-
sadas 46%, tal como se muestra en la tabla
No. 1

Tabla 1.
Variables sociodemograficas
Variable n=15 F %
Sexo Hombre 6 40
Mujer 9 60
No aplica 1 6.7
No tiene estudios 2 13.3
Primaria 2 13.3
Escolaridad Secundaria 7 46.6
Bachillerato 1 6.7
Licenciatura 1 6.7
Otra 1 6.7
Solteros 5 333
Casados 7 46.7
Estado civil
Unién Libre 2 133
Viuda 1 6.7

Fuente. Elaboracién propia

De acuerdo con la tabla anterior, en cuanto
al género, se aprecia que el 60% de los pa-
cientes encuestados son mujeres, mientras
que el 40% son hombres.

Con relacién al nivel de escolaridad el
46% tienen estudios a nivel de secunda-
ria, mientras que el 13% son analfabetas y
escasamente un 6% tiene estudios a nivel
medio superior en licenciatura.

Por otro lado, con respecto al estado civil el
46% de los participantes afirman estar ca-
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Nota: n=total de la muestra; f= frecuencia, %= porcentaje

sados, un 33% solteros y un 13% en unién

libre.

Porotraparte, conrespecto alnivel de glucosa
durantelos meses de diciembre 2024, y enero
2025 se tomaron muestras sanguineas a fin
de realizar un anélisis comparativo y evaluar
si existia una diferencia significativa en las
mediciones antes y después del tratamiento
nutricional, los resultados muestran una di-
ferencia en la glucosa en donde la cantidad
minima fue 144 mg/dl y el maximo 175mg/
dl, tal como se muestra en la tabla No. 2



Los resultados de la tabla 2 demostraron
que el tratamiento nutricional tuvo un
efecto positivo en la reduccién de los nive-
les de glucosa en sangre de los pacientes,
constituyendo un hallazgo relevante para
la atencién médica y el manejo de la diabe-
tes, asi como de otras afecciones relaciona-
das con la regulacién de la glucosa.

Por otra parte, los hallazgos obtenidos en
este estudio con respecto al peso afirman
que los participantes durante el mes de di-
ciembre presentaban una media de 69.4 kg,
mientras que en el mes de enero del 2025;
esta cifra disminuy6 a 67.4 kg, lo cual de-
muestra que en promedio perdieron apro-
ximadamente 2 kilos después de someterse
al tratamiento nutricional.

De igual manera, con relacién a las tallas,
no se observé ninguna diferencia significa-
tiva puesto que en ambos meses la media
fue de 1.56. Asimismo, se refleja que los da-
tos obtenidos en el IMC para el mes de di-
ciembre fueron de 28.43, mientras que en
el mes de enero fue de 27.6, lo cual en pro-
medio disminuy6 0.830 aproximadamente.
Finalmente, con relacién al tratamiento

médico suministrado a los pacientes los
hallazgos de este estudio sugieren el uso de
farmacos tales como el Linagliptina 2,5mg,
Metformina 850mg, Insulina Lispro 0.6,
Sitagliptina 50mg, Dapaglifiozina 10mg y
Gabapentina 300mg.

Discusion

De acuerdo con la revisién previa de la li-
teratura, el tratamiento médico nutricional
resulta indispensable en la vigilancia del
paciente diabético, el cual requiere alcanzar
concentraciones de glucosa y lipidos cerca-
nas a la normalidad (Ramirez et al., 2019).

En este sentido, autores como Castro
(2008) recomiendan una alimentacién
equilibrada: un 55-60% de hidratos de car-
bono, un 25-30% de grasas y un 15-20%
de proteinas. Estas proporciones deben
conseguirse consumiendo a diario raciones
de todos los grupos de alimentos (Castro,
2020). Asimismo, expertos como Russell
WRy cols. (2021) manifiestan que una die-
ta compuesta por fibra basada en cereales
insoluble y moderada reduce el riesgo de
desarrollar DM2.

Tabla 2.
Diferencia de la glucosa antes y después del tratamiento nutricional

Glucosa en sangre Glucosa 2024 Glucosa 2025 Diferencia de glucosa
Media 175.33mg/dL 144.86 mg/dlL 30.47
Error estandar 19.10 13.79 5.3
IC 95% Llimite inferior -40.784 -40.802 -0.018
IC 95% Limite superior 41.184 41.166, 0.018

Fuente. Elaboraci6n propia (2025)

Las dietas ricas en frutas y verduras, que
son una buena fuente de fibra soluble-fer-
mentable, también han mostrado un efecto
protector. Un consumo agudo de alimentos
ricos en fibra soluble es beneficioso tanto
para el control de la glucemia postprandial
y la respuesta insulinemia (Ramirez et al,,
2019).

Sumado a lo anterior, autores como Vinces
(2019) recomiendan un acompafiamien-
to de farmacos tales como la metformina
puesto que reduce de 1 a 2% la HbAlc.1 C
(Vinces-Zambrano et al., 2019) Del mismo
modo, autores como Durdn (2001) sugie-
ren que la repaglinida es casi tan eficaz
como la metformina o la sulfonilurea para
disminuir en 1.5 % los niveles de HbAlc.

Conclusion

Los resultados evidenciaron una diferencia
significativa en los niveles de glucosa tras
el tratamiento, lo que confirma la influen-
cia de multiples factores en el control glu-
cémico de los pacientes en nuestra comu-
nidad. Sin embargo, esta problemdtica no

«EL estudio destaca que solo
una minoria de pacientes
sigue adecuadamente una
dieta, lo que se refleja en un
mejor control de su glucemia
basal»
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es exclusiva de nuestra regién, sino que se
extiende a paises en desarrollo, donde as-
pectos como el tiempo de evolucién de la
enfermedad, el desconocimiento sobre la
diabetes, la marcada prevalencia de obesi-
dad, la falta de ejercicio y el escaso apego a
la dieta juegan un papel determinante.

El estudio destaca que solo una minoria de
pacientes sigue adecuadamente una dieta,
lo que se refleja en un mejor control de su
glucemia basal. En contraste, la mayoria
presenta un descontrol significativo, prin-
cipalmente debido a la falta de adherencia
a la alimentaci6n prescrita y a hébitos de
vida poco saludables, aspectos que requie-

ren atencién prioritaria en el manejo de la
enfermedad.

Recomendaciones

Se recomienda que investigadores naciona-
les, instituciones educativas a nivel supe-
rior, entidades gubernamentales ejecuten
y lleven a cabo campafias de capacitacién a
fin de generar proyectos que permitan la in-
vestigacion relacionada con mejoramiento
de dietas y alimentacién. Se sugiere realizar
un estudio que explore la efectividad de los
sistemas de monitoreo continuo de glucosa
con retroalimentacién en tiempo real para
ajustar las dosis de insulina en los pacientes.

Referencias

Castro, T., Diez, P, y Lopez, R. (2020). Manual de
educacién diabetologica avanzada en pacien-
tes adultos. Hospital de Mostoles 1 (1).

IMSS (2019). Dietoterapia y alimentos para pacien-
te con diabetes mellitus. Revista del Instituto
Mexicano Del Seguro Social, 14 (2), 2-13.

OMS (2012). Definicién, clasificacién y diagnostico
de la diabetes mellitus. Organizacion Mundial
de La Salud.

OMS (2025). Organizacién Mundial de la Salud. Dis-
ponible en https://www.who.int/es/news-
room/fact-sheets/detail/diabetes

Ramirez, M., Gonzalez, J.,, y Santillan, E. (2009).
Diabetes. Tratamiento nutricional. Medicina
Interna de México, 25(6), 454-460.

Renzi, E., Baccolini, V., Migliara, G., De Vito, C.,
Gasperini, G., Cianciulli, A., Marzuillo, C.,
Villari, P, y Massimi, A. (2022). Prevalencia
de prediabetes y diabetes en México: Ensa-
nut 2022. Life, 12 (8), 163-168. https://doi.
0rg/10.3390/1ife12081253

Vinces-Zambrano, M., Espinel-Zambrano, P, Pi-
co-Tagle, A., Del Castillo, S., Chavez De La
Torre, G., y Betancourth-Justicia, E. (2019).
Tratamiento farmacoldégico para pacien-
tes con diabetes. Dominio de Las Ciencias,
5(1), 69-90. https://doi.org/10.23857/dc.
v5i1.851

Karina Muiioz Barajas

Egresada de la Licenciatura en Nutricion
Contacto: karinamunozb@unag.mx

18| @@ |:PILARES | 40 ANOS UNAG



DESARROLLO -
HUMANO

Teresita Torres Alvarez

El aparente pleonasmo
de la Educacion Humanista

El papel del docente
y el desarrollo humano

a docencia es un término referido al
magisterio, el hecho de ensefar, edu-
car, mostrar cémo, construir. Es una de
las profesiones mas antiguas el mundo,
quizé porque es una actividad de profunda
naturaleza humana, aunque no se podria
decir que exclusiva de nuestra especie por-

que sin duda reconocemos esta actividad
como algo que esta presente en la natura-
leza, cuando menos en los animales donde
se observa una manera de ensefiar los me-
canismos de sobrevivencia de las especies,
por lo que en este caso estamos hablando
de un mecanismo de indole instintiva. Sin
embargo, en la especie humana va més alla
de la sobrevivencia y lo instintivo, tiene
que ver quiza con la trascendencia, con la

busqueda de sentido de vida para quien
ejerce la docencia y de dar sentido a las ex-
periencias en quienes se pone la accién de
educar, dicho de otra forma, en los educan-
dos, los alumnos.

¢Para qué educar? La primera respuesta
que se presenta es “educar para la vida”,
pero ¢no acaso la vida misma presenta los
retos de aprendizaje para cada quién?, en
un sentido filoséfico quizd, sin embargo,
como seres humanos que formamos parte
de este mundo, nos corresponde hablar
de desarrollo humano como una de las ca-
racteristicas propias de nuestra especie. El
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) habla de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible como tareas para




alcanzar a nivel global para el 2030. Entre
estos objetivos se encuentra la educaciéon
como pilar fundamental para alcanzar los
demas, entre los que podemos citar: in-
crementar la esperanza de vida con salud,
adquirir conocimientos, alcanzar una vida
decente, erradicar la pobreza y vivir de ma-
nera sostenible (Ordofiez, 2014). Entre los
objetivos de la educacién en general, estd
favorecer el desarrollo en el mayor nimero
de personas de los siguientes factores: in-
crementar las capacidades personales y el
desarrollo de habilidades para lograr una
vida decente y productiva, lograr la equidad
de oportunidades y la autogestion del desa-
rrollo personal (Andrade, 2009). Por todo
lo anterior, la educacién y en este caso, el
maestro, adquieren un papel fundamental
en lograr los objetivos del desarrollo.

Carl Rogers habla del papel del docente
como el que gufa, sostiene, acompaila y
ayuda al niflo a formar su personalidad
en desarrollo para lograr convertirse en la
persona que estd destinada a ser, por lo que
su influencia es grande e implica un gran
compromiso. “La ensefianza centrada en
la persona consiste en facilitar un clima
apropiado en el que el estudiante asuma la
responsabilidad de la educacién y libere sus
capacidades de autoaprendizaje [...] tiene
como objetivo fundamental ayudar a los
educandos en la toma de decisiones y en
la comprensién de si mismos” (Casanova,
1989, p. 602).

Se habla entonces de un proceso harto
complicado, pues implica que el maestro
entienda la profundidad de su misién, que
se asuma como agente que facilita esa toma
de conciencia y que actde en consecuencia.
Para llegar a este punto se requeriria que el
maestro trabaje en si mismo primero, que
desarrolle hébitos de vida que le permitan
tener salud; también que fortalezca actitu-
des que le ayuden a definir sus valores y de-
sarrolle también habilidades emocionales
que le permitan tejer relaciones positivas
con las personas que le rodean. Ello nos
habla de que es necesario que desarrolle
la habilidad de aprender a aprender, de
poder cuestionarse y de auto observarse.
El aprendizaje es un proceso que requiere
atencién y voluntad, facultades humanas
que accionan el cambio, el crecimiento y la
evolucién propia.

Laincorporacién de los elementos externos
al sistema interno se da fundamentalmente
a través de uno de los principales mecanis-
mos del desarrollo, denominado aprendi-
zaje. El aprendizaje puede ser considerado
entonces como el conjunto de cambios
en materia de conocimientos, actitudes y

(PNUD) habla de los Objetivos de

«EL Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo

Desarrollo Sostenible como
tareas para alcanzar a nivel
global para el 2030. Entre
estos objetivos se encuentra
la educacion como pilar
fundamental para alcanzar los
demas, entre los que podemos
citar: incrementar la esperanza
de vida con salud, adquirir

conocimientos, alcanzar una vida

decente, erradicar la pobreza y
vivir de manera sostenible»

S

habilidades que son fundamentalmente
permanentes y que van contribuyendo al
desarrollo fisico, cognitivo, lingiistico y
socioemocional de cada persona a través de
suvida (Leén et al, 2004, p.77).

Se entiende entonces que el aprendizaje es
un sistema interno de la mente en la que se
llevan a cabo los mecanismos neuroldgicos
del aprendizaje. Mecanismos altamente
sofisticados de los que las neurociencias
cada vez nos van acercando a entender su
funcionamiento.

El aprendizaje es un proceso permanente,
activo y personal “de construccién y re-
construccién de conocimientos, de descu-
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brimientos del sentido personal y de signi-
ficacién vital que tiene ese conocimiento”
(Molerio et al, 2007, p. 4). Pero no solo se
habla de conocimientos cuando se habla de
educacién, también se habla del desarrollo
integral de la persona, ya sea nifio, joven
o adulto, se habla de la manera en que se
pueda “potencializar su calidad humana, y
esto incluye habilidades emocionales para
la resolucién de conflictos, la vivencia de
valores y finalmente llegar a la autorre-
flexién” (p. 7).

Cuando se habla de aprendizaje, es mejor
considerar las fortalezas de cada persona,
pues el reconocimiento de ellas, le permi-
tird conocerse mejor, aumentar su propia



confianza, consolidar su autoestima y sen-
tido de identidad. El maestro que sabe sa-
car ventaja de este principio de desarrollo
estard en mejores condiciones de ayudar a
sus alumnos a sacar lo mejor de si mismos.
Y en sentido contrario, cuando se sienten
descalificados o criticados continuamente,
dudan de sus propias capacidades y adop-
tan conductas defensivas que no favorecen
la curiosidad por aprender nuevas cosas.

Si el docente aprovecha los puntos fuer-
tes de los alumnos(as) les fortalecerd su
sentido de capacidad. Si este sentido se
fortalece, los nifios(as) o adolescentes es-
tardn en mejor condicién de afrontar retos
y dificultades, pues también se verd forta-
lecida su autoestima. Si, por el contrario,
se enfatizan sus problemas y limitaciones,
se volverdn mds defensivos resistentes al
aprendizaje de cosas nuevas” (Ledn, y Pe-
reira, 2004, p. 82).

El maestro que logra ver las fortalezas de
cada uno de sus alumnos, se puede decir
que es un docente que estd mirando en lo
profundo a sus alumnos, los mira como
persona en lo méds amplio y humano del
término, y estd cumpliendo con su voca-
cién de servicio, dejando huella y dandole
un profundo sentido a su vida. De esta ma-
nera es como se vuelve la atencién al papel
fundamental del docente, en donde su ra-
z6n de ser es el educando.

Cabria destacar entonces lo que hace ver-
daderamente humanas a las personas. La
diferencia fundamental tiene que ver no
tanto con el desarrollo de su inteligencia,
que ha sido una de sus fortalezas a lo largo
de la historia, sino mas bien, con la capaci-
dad de manejar sus emociones, de enfren-
tar la adversidad y de desarrollar su poder
creativo para innovar y proponer solucio-
nes alternativas a los problemas que se le
presentan.

De la Cruz (2018) propone que la crea-
tividad y el proceso de autorrealizacién
son lo mismo, ya que ambos son procesos
creativos en si y el desarrollo humano es
un proceso volitivo permanente que como
cualidad del ser implica conciencia, respon-
sabilidad y libertad. Ademds, considera que
lo mas elevado de la inteligencia humana
es justamente su capacidad simbélica que
requiere inspiracién, elaboracién y trans-
formaci6n. Por lo que a través de ella puede
lograr alcanzar el anhelo mas profundo que
es poder convertirse en la persona que esta
destinada a ser y lograr su autorrealizacion.
El maestro que entiende esto, es capaz de
ser guia, sostener, acompafiar, aconsejat,
respetar y ayudar al alumno a aprovechar
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«La diferencia fundamental

tiene que ver no tanto hasta llegar a tener un sentido critico ante
con el desarrollo de su gi vfilda, en la cotidi:imeida},d(}-‘a c.ritica 281112

i f f i e florecer en ensefianza” (Levinas, ,
l,llrl‘]]ta,el(-j;geSrL]JgI ?(’) gtg?eggssgj[)o citado por Rodriguez-Martin, 2019, p. 49).
Largo de la historia, sino Por ello el papel del maestro que estd
mas bien’ con la Capacidad comprometido y consciente de la valio-

sa oportunidad que esti en sus manos
de transformar vidas, y al mismo tiempo

de manejar sus emociones,

de enfrentar la adversidad transformarse, hace de cada dia una ex-
y de desarrollar su poder periencia tnica, una aventura en el regalo
creativo» de la vida, en la que el contacto y la proxi-

midad le permite ver su propia vulnera-

sus potencialidades para alcanzar la pleni-
tud y de esta manera estd dando sentido
a su vida y logrando la autorrealizacién y
trascendencia propia.

éPor qué sugerir un
pleonasmo en este tema?

Tradicionalmente se considera el papel del
maestro como el que dirige, apoya y saca lo
mejor del alumno; sin embargo, Levinas in-
vita a considerar un aspecto o faceta intere-
sante del maestro, que, al tener enfrente al
alumno, no solo muestra y acompafia, sino
que su ensefianza consiste precisamente
en “la experiencia de la alteridad” (Ro-
driguez-Martin, 2019, p. 48), puesto que
puede vivenciar en si que no estd solo en el
mundo y que el encuentro con el otro per-
mite compartir algo de él y al mismo tiem-
po descubrir experiencias que enriquecen
ambas vidas: la del maestro y la del alum- -
no. El encuentro del maestro con el alumno
permite el florecimiento de la palabra viva,
el didlogo que invita a pensar y repensar,
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bilidad, que al mismo tiempo lo hermana
con el otro, ya sea alumno, compafiero,
padre de familia o directivo. Esta manera
de sentirse parte de algo mas grande es lo
que lo compromete y al mismo tiempo, lo
hace sentirse responsable del otro. Este es
el sentido de una educacién ética, critica y
humanista (Rodriguez-Martin, 2019).

El maestro al mismo tiempo tiene una fun-
cién social, ya que ayuda a formar perso-
nas sensibles a los demds, a los problemas
y retos que se les presentan, colaborando
en la construccién de ese sentido critico y
responsable de ser y estar en el mundo, que
les permitira ser agentes de cambio donde
quiera que se encuentren. Asi el maestro
puede llegar a tener una gran influencia en
el desarrollo de sus alumnos, influir inclu-
so moralmente sobre su conciencia, senti-
mientos y las conductas (Marti et al, 2021),
pero especialmente prepararlos para desa-
rrollar el pensamiento critico y poder mi-
rarse en los otros.

A esta funcién social se le conoce como
Pedagogia de la Alteridad, ya que busca el
bien comun, la justicia, la responsabilidad
por el estado de la sociedad en la que se
vive. El papel del docente se convierte en
un agente de cambio al invitar a buscar
soluciones innovadoras para la solucién
de los problemas sistémicos y globales y al
mismo tiempo fomentar la construccién
de la paz, transparencia, sostenibilidad e
inclusién (Bautista-Roa, 2020) al poder,
como diria Levinas, mirarse a si mismo en
el rostro del otro.

Poder ver en el otro su propio reflejo im-
plica un gran trabajo interior por parte del
docente, pues nadie puede dar lo que no
tiene o lo que tiene, pero no reconoce. Mi-
rarse en el otro es la base de la compasién;
y cuando hay compasién, hay humanidad
y bondad indudablemente. El objetivo de
la educacién debiera iniciar por el trabajo
con los propios docentes, para facilitarles
herramientas de conocimiento y autoex-
ploracién, que puedan recurrir con autono-
mia a los recursos propios del pensamiento
ante desafios y oportunidades, conscientes
incluso de sus propios limites; pues de la
manera de percibir e interpretar el mundo,
dependeré la manera de actuar respecto al
mundo y a uno mismo. Como mencionan
Saavedra y Lépez (2022, p. 291): “El pensa-
miento es un recurso de enorme potencia-
lidad para producir todo tipo de aprendiza-
jes y abordar cuestiones tan diversas como
la solucién de problemas, la convivencia, el
autoconocimiento, la formacién de actitu-
des, la toma de decisiones y la expresion de
los sentimientos”.
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«EL pensamiento es
un recurso de enorme
potencialidad para producir
todo tipo de aprendizajes
y abordar cuestiones tan
diversas como la solucion de
problemas, la convivencia,
el autoconocimiento, la
formacion de actitudes,
la toma de decisiones
y la expresion de Los
sentimientos»

La manera de pensar, la sensibilidad y la
forma de situarse en el mundo, de manera
libre y responsable, es el resultado de haber
encontrado autonomia de recursos propios
de pensamiento que permiten identificar
cudndo se estd actuando con parcialidad,
prejuicio o autoengafio y esta misma re-
flexién lleva a actuar con aserti-

vidad y equilibrio. Un

maestro que se % g

prepare y g
prepare ~%
a sus ’

alumnos para la vida, a través de fortale-
cer la capacidad de adaptacién al cambio,
mantener el gusto y el interés por estar
en constante aprendizaje y especialmente
poder mantener la flexibilidad mental y el
equilibrio emocional ante situaciones nue-
vas con las que no se estd familiarizado,
“se requiere no solo inventar nuevas ideas
y productos, sino también reinventarnos
unay otra vez” (Harari, 2018, p. 288).

La educacién humanista propone como
uno de los caminos el aprendizaje-servi-
cio, ya que el poder llevar a la préctica los
conocimientos adquiridos en un contexto
social concreto, ya sea en la misma escuela
o en la comunidad, permite el logro de dos
objetivos: por un lado, volver reales y tan-
gibles los aprendizajes y por el otro otorgar
un beneficio social a otras personas, lo que
se denomina “transferencia del conoci-
miento con valor social” (Garcia, Gutiérrez
y Ruiz-Corbella, 2022, p. 12). En las aulas
se conocen métodos y técnicas, teorias y
aplicaciones, pero en la practica social, se
conocen personas reales, con sufrimientos
y necesidades que permiten conectar con
lo que es intrinsecamente humano: el otro,

alguien quien no se es, pero que es
parte de uno mismo; por

vt g
s £ lo tanto es lo que
o 9 complementa
a la perso-
na, le da



la sensibilidad necesaria para saber que ese
otro que se mira, pudiera ser él mismo. “La
potencialidad de pensar colaborativamen-
te admite la integracién de la otredad y el
desarrollo de un sentimiento de humildad
epistémica conforme al noble valor de la
empatia como impulsora de la comprensién
y orientacién reflexiva” (Damasio, 2006, ci-
tado por Saavedra y Lopez, 2022, p. 291).

El objetivo de la escuela deberia ser “en-
sefiar por el pensamiento critico, la co-
municacién asertiva, la colaboracién y la
creatividad, para evitar que, en un futuro
cercano, sean los algoritmos de la inteligen-
cia artificial, lo que controle a los seres hu-
manos que no se conocen verdaderamente”
(Harari, 2018, p. 288), pues la velocidad de
los cambios hace que la incertidumbre sea
la constante de la realidad actual.

Por ello se vuelve imperiosa la necesidad
de reflexionar sobre quiénes somos como
individuos, como seres humanos y como
humanidad global, hacia dénde vamos y
qué hacemos aqui. Una formacién cen-
trada en favorecer el desarrollo de sujetos
auténomos, dispuestos a contextualizar y
comprender la complejidad del ser humano
y su entorno y ademds capaces de tomar a
su cargo su propio desarrollo y el de la co-
munidad a la que pertenecen, con sentido
ético y social (Saavedra y Lopez, 2022). “Se
trata de favorecer el encuentro, la ayuda,
el didlogo y el acompafiamiento para final-
mente enfatizar los valores humanos por
encima de los tecnoldgicos” (Garcia-Gutié-
rrez y Ruiz-Corbella, 2022, p. 170).

El proyecto educativo debe ser considerar a
la persona como ser-afectivo que asume “la

educacién como una experiencia de vida y
permite pasar de una educacién humanista
auna escuela humanitaria” (Palacios- Acos-
tay Saiz-Ucros, 2019, p. 293). Por lo que la
labor del docente adquiere relevancia capi-
tal, pues en sus manos esté el compromiso,
la responsabilidad y la posibilidad de cons-
truir una mejor sociedad, empezando por
su persona. Sin esa transformacién propia,
no es posible lograr la otredad, ni la educa-
cién. Por lo tanto, la educacién humanista
no deberia ser una opcién, habria de ser “el
camino” por el que los padres de familia
y docentes acompafien a los mds jévenes
para aportar en la construccién de un mun-
do sensible a las necesidades del otro y al
mismo tiempo de uno mismo...y hablando
de escuela, la palabra educacion deberia te-
ner implicita la palabra “humanista”; he ahi
el aparente pleonasmo.
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El presente articulo tiene
como objetivo revelar algunos
aspectos relacionados con la
creatividad, la comunicacién
y las emociones que pueden
ser interpretadas de manera
simbélica a través de lienzos
efimeros como estrategias de
comunicacién, creatividad y
sensibilizacién de realidades
sociales, evidenciando distin-
tas técnicas, procesos creati-
vOs y emociones que a su vez
integran y se narran en las
propuestas artisticas artivis-
tas, contribuyendo positiva-
mente al desarrollo humano,
detonando su creatividad in-
tegral a partir del uso de for-
mas, colores, simbolos, figu-
ras y formatos considerados
fuera de la tipificacién y a su
vez conectandonos con la ori-
ginalidad y sentir de cada per-
sona. Por otra parte, el pre-
sente articulo hace referencia
a la importancia que tiene la
motivacion y el contexto en el
cual se llevan a cabo los proce-
sos creativos desde una pers-
pectiva psicosocial, a partir de
la observacién y construccién
del modelo componencial de
la investigadora Teresa Ama-
bile, adaptandolo al enfoque
artivista.

Artivismo: generador de creatlwdad
emociones y comunicacion
de realidades sociales

capaz de producir cosas o ideas nuevas uti-
lizando como medio de expresion, el arte,
en cualquiera de sus interpretaciones.

Introduccion

«EL artivismo tiene como
objetivo involucrarse y ser
agente de cambio para
la sociedad en la que se

| presente articulo, estudia aquellas
emociones que contribuyen en la crea-
cién y representacién de una expre-
sién artivista, poniendo en claro que
la creatividad se puede manifestar, que la

A suvez se denota la creatividad a través de
emociones y motivaciones que pueden ser
perceptibles desde una produccién artisti-

encuentra inmerso»

creatividad es un proceso intrinseco al pro-
pio disefio del cerebro humano y tanto es
asi que todo ser humano es creativo por
naturaleza, ejemplo de ello las situaciones
que se presentan en la cotidianidad y como
a través las habilidades el ser humano es

ca, asi como de justificar la utilizacién de
esta forma como vehiculo comunicador de
desarrollo humano, yla capacidad de visua-
lizaci6n, interpretacion y produccioén en las
técnicas del artivismo.



Acercamiento al artivismo

Como su nombre lo indica, el artivismo
describe acciones que mezclan el arte con
el activismo, el artivismo abre un inmenso
abanico de posibilidades muy atrayentes y
culturalmente interesantes, convirtiéndo-
se asi en una pieza clave para reinventar
la forma de arte y su parte creativa para
transmitir informacion.

El artivismo comprende distintas formas
de produccién artistica y estética de rela-
cionalidad que anteponen la accién social
a la tradicional exigencia del clasismo del
arte que es ineludible al pensamiento de la
modernidad. Los artistas artivistas poseen
la caracteristica de expresar al méximo sus
ideas y mensajes en espacios que van des-
de lienzos efimeros, hasta la intervencién
en muros de calles o avenidas, represen-
taciones graficas itinerantes, utilizando
una pluralidad de recursos artisticos como
forma de expresion, desde la plastica tra-
dicional, hasta la utilizacién de técnicas de
ilustracién y formatos digitales.

tas, ilustraciones, esténciles, arte digital
entre otras formas de intervencién.

El artivismo tiene como objetivo involu-
crarse y ser agente de cambio para la so-
ciedad en la que se encuentra inmerso, es
decir, desde esta perspectiva, el artista se
asume como un elemento activo que no
solo tiene la capacidad de cuestionar la
realidad, sino también siente la necesidad
de transformarla. El artivismo en la actua-
lidad es un arte préximo a la sociedad, esto
quiere decir que lo ha apropiado como una
forma traductora de acontecimientos, que
estd en constante conferencia con el pu-
blico, que, a través de recursos creativos,
estéticos y diversos elementos, provoca
que este se descoloque de su realidad, o
bien, lea la situacién real desde otra
perspectiva.

Los artefactos del artivismo tam-
bién pueden incluir el fortale-
cimiento de relaciones sociales
al interior de las comunidades
debido a que las artes son capa-
ces de iniciar conversaciones desde
otros espacios, pues los espacios de
expresi6n artistica reflejan deseos,
inquietudes y problemas de la
sociedad, constituyendo dispa-
radores o detonadores de la
reflexién humanayy,
por tanto, elementos
de transformacién
para los artistas y sus
audiencias.
Una pieza artistica es
un punto de encuentro para
su audiencia, en donde el ejercicio
es que la audiencia interpela la obra,
* la siente, la traduce y de esta mane-
ra se inicia un proceso creativo de
reflexién y didlogos de emocio-
nes.

Por otra parte, el artivismo de
acuerdo con la concepcién de Groys

(2006), se define como una practica
artistica que trasciende el interés de
estetizar la realidad, que busca sefia-
lar, proponer e incidir, en la coyuntura
que afecta el mundo contemporéneo,
y contribuir al cambio social (Groys,
2016, p. 18). De esta manera pode-
mos resefiar que el artista no recurre

' El artivismo configura una
alos temas actuales o de mayor inte-

R accion  colectiva  desa-
rés publico como un mero problema )
o rrollada  predominan-
0 tema a abordar artisticamente, .
temente en espacios

sino que su compromiso, creativi-
dad, sensibilidad y militancia lo llevan
a confrontar el fenémeno por medio de
determinadas estrategias de produccién
artistica, como murales, carteles, pin-

publicos. Es una técnica

qué desafia, interpela y cuestiona di-
rectamente a través de la manifestacién
simbélica y cultural, en tanto tiene
que ver con el cambio de significa-

«EL artivismo configura
una accion colectiva
desarrollada
predominantemente
en espacios pablicos. Es
una técnica qué desafia,
interpela y cuestiona
directamente a través de la
manifestacion simbdlica y
cultural»

dos y representaciones con un alto senti-
do creativo. Desde la década de los afios
noventa, los expertos defienden la idea de
que el arte participativo es la version actua-
lizada del arte, dado que el artista invita al
publico a participar en su trabajo creativo,
capaz de promover de esta manera nuevas
relaciones y vinculos sociales. Asi, la obra
de arte empieza a centrarse, cada vez mads,
en la transformacion social, dejando en un
segundo plano los conceptos puramente
formales.

Los trabajos de Maslow (1980), en torno
a las sociedades eudaimoénicas, se centran
en el desarrollo de la creatividad personal
como motor de experiencias-cumbre que
autorrealizan a los individuos en la vida
social, favoreciendo el completo desarrollo
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de estos. Por otra parte, el artivismo, citado
por Colombre (2005), es un arte con un ob-
jetivo que tributa otras funciones sociales
y no se subordina a la belleza. En esta re-
flexion descansan los principios basicos del
artivismo, cuya misién no radica en deter-
minar unas estrategias estéticas imperan-
tes, ni realizar juicos de valores estéticos,
pero si que, a través de unas técticas artisti-
cas miméticas a las politicas, queden incor-
porados a las distintas problematicas so-
ciales que se acontecen. (Colombre, 2005).

La creatividad analizada
desde la perspectiva

de Teresa Amabile como
elemento trascendental en
las expresiones artivistas

En ocasiones la creatividad resulta comple-
ja de definir por la amplia gama de caracte-
risticas o procesos como son la inteligencia,
emocion, curiosidad, atencién, aprendiza-
je, memoria, abstraccién, razonamiento, el
idioma como la expresién més elevada de
una cultura; con las producciones artisticas
podemos enumerar distintas emociones e
intenciones, y este contenido proviene di-
rectamente de nuestro entorno inmediato.
Uno de los elementos que distinguen a los
seres humanos del resto de los seres vivos,
es la capacidad para comunicarse de mane-
ra sistematizada y comprensible, es decir,
utilizando una forma de comunicacién o
lenguaje a través de signos, simbolos, co-
lores, aspectos y contenidos que podemos
observar en las expresiones del artivismo.

Blamer (citado en Gadea, 2018) toma y
describe una postura sobre el interaccionis-
mo simbdlico en la cual se consideran tres
aspectos importantes en la construccién de
los mensajes, refiere que los seres humanos
actdan en relacién con objetos con los que
interactGa y de esta manera le otorga sig-

«El arte plastico y el
contenido semidtico de las
representaciones, la fuerza

creativa del mensaje y Lo
expresado a través del color,

las formas, Los simbolos,
entre otros, son una excelente
muestra que la creatividad es
el componente principal; asi

como Lo refiere Amabile»

nificados que se proyectan a partir de esa
interaccién social que se da en medio de los
individuos, menciona que la comunicacién
es simbdlica, finalmente estos significados
se establecen y se modifican a través de un
método creativo interpretativo, estos sig-
nificados son interpretados de acuerdo a la
situacién en que se encuentran y de acuer-
do ala capacidad creativa para proyectarlo.

El artivismo posee la caracteristica de ha-
cernos participes de esa creatividad; Abar-
ca (2016), refiere que el artivismo posee
unos rasgos especificos que lo hacen emi-
nentemente efimero y practico, en €l existe
un permanente equilibrio buscado entre
visibilidad, durabilidad y riesgo, trabajan-
do con un contexto concreto que implica
jugar con los significados y connotaciones
creativas de los objetos que lo componen.
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Podemos definir al lenguaje como un com-
plejo sistema de simbolos tanto fonéticos
como escritos que permite comunicar
ideas, pensamientos, sentimientos y dis-
tintas situaciones entre dos o més perso-
nas; este lenguaje lleno de emociones que
intentan decirnos algo, y esto nos motiva
generar reacciones con distintas significa-
ciones, por otra parte, también, nos im-
pulsa a querer conocer un poco mas de su
significado. Es aqui donde la importancia
de la motivacién y el contexto en el proceso
creativo, desde una perspectiva psicosocial,
nos lleva a realizar este articulo en donde a
través del modelo componencial de Teresa
Amabile (2000), podemos encontrar signi-
ficados y fines importantes en la técnica del
artivismo y lo que este genera en el resulta-
do y en quién lo elabora.



De acuerdo con esta perspectiva se consi-
dera que el papel del ambiente es crucial,
influyendo tanto al individuo como al pro-
ceso global; el ambiente estd centrado en
el estudio de la creatividad del individuo,
el comportamiento creativo dentro del
mismo contexto. El artivismo casi siem-
pre acontece en el espacio publico. Delga-
do (2013) alude que las précticas artisti-
cas vinculadas al activismo son al mismo
tiempo arte publico, dado que muchas de
ellas se despliegan en la calle y cuestionan
el paradigma de lo que sucede en espacios
comunes que estan signados por las inte-
racciones que suceden en ellos.

Su estructura nos proporciona un estudio
cotidiano de la experiencia vital, se expli-
can los fenémenos a partir de la descrip-
cién de los significados vividos existencia-
les, es una exploracién del significado del
ser humano y finalmente es esa traduccién
sobre la experiencia originaria de una for-

ma creativa llena de discurso presentado a
través de los simbolos e imagenes expresa-
das en las muestras artisticas del tema del
artivismo.

El arte pléstico y el contenido semiético de
las representaciones, la fuerza creativa del
mensaje y lo expresado a través del color,
las formas, los simbolos, entre otros, son
una excelente muestra que la creatividad
es el componente principal; asi como lo
refiere Amabile, la creatividad es la conse-
cuencia de tres componentes: uno de ellos
es la pericia, que se refiere al conocimien-
to que posee la persona a nivel técnico, de
procedimiento e intelectual; pensamiento
creativo, como el grado de flexibilidad e
imaginacién que utiliza cada persona para
interpretar sus problemas y soluciones, y
como tercero la personalidad, que se descri-
be como la manera de pensar y de trabajar,
que podemos visibilizar hoy en dia, y como
a su vez con todos estos elementos se ob-

«la necesidad de dar un
nuevo enfoque a la psique
humana; esta basada
principalmente en el
optimismo como principal
herramienta para construir
emociones positivas, el
optimismo, La alegria, la
creatividad, La ilusion, el
entusiasmo, la adaptabilidad,
la satisfaccion, el humory la
resiliencia psicoldgica»

servan aspectos del desarrollo humano ex-
plicitos en estas expresiones de arte.

Por otra parte, la motivacién es un fac-
tor determinante, segin lo expresado por
Amabile (2000), que contribuye al desarro-
llo creativo. Los grandes artistas coinciden
en que lograron su propésito después de
un duro trabajo, y, es importante poseer
una gran motivacién para que realmente
funcione lo que se quiere proyectar. Evi-
dentemente, todos estamos condicionados
por las circunstancias que nos envuelven,
obstruyendo la significacién de lo que se
quiere comunicar.

Emociones positivas
en el proceso creativo
del artivismo

La psicologia positiva es aquella que ha
surgido en los ultimos tiempos como con-
secuencia de la necesidad de dar un nuevo
enfoque a la psique humana; estd basada
principalmente en el optimismo como
principal herramienta para construir emo-
ciones positivas, el optimismo, la alegria,
la creatividad, la ilusién, el entusiasmo, la
adaptabilidad, la satisfaccién, el humor y la
resiliencia psicoldgica (Tierno, 2008).

Las emociones positivas mejoran nuestras
formas de pensar, haciéndola més abierta,
flexible y capaz de integrar diversos tipos
de informacién, al tiempo que facilitan
patrones de pensamiento flexibles, recepti-
vos e integradores favoreciendo respuestas
creativas y novedosas. El artivismo genera
en las personas lenguajes para expresarse,
convirtiéndose en emisores, y no solo re-
ceptores de esos mensajes. El mensaje es
fabricado, construido, de forma artesanal,
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es asi como las intervenciones artivistas
ensefian a través del uso de las formas su
uso creativo, reflejando la emocién que
estd intimamente reflejada.

La emoci6n, y todos los procesos que lleva
asociados, influye directamente en la crea-
tividad. “Las emociones ofrecen a nues-
tro cerebro un instrumento esencial para
orientarse entre las innimeras informacio-
nes sensoriales y poner en marcha automa-
ticamente las respuestas més oportunas”
(Mora, 2009, p. 142). La emocién es la que
dota de sentido final a nuestras acciones y
desarrolla nuestra capacidad de proyeccién
creativa en este caso abocdndola en el arte.
Los sentimientos emocionales reflejan la
percepcion que hacemos sobre una deter-
minada emocién.

Cada persona forja sentimientos especifi-
cos, que son los que influirdn en la percep-
cién, provocando una reaccion, el efecto,
ante la emocién. Mientras que las emocio-
nes son percepciones que se acompafan de
ideas generando una reaccién inesperada
que se puede adaptar a lo que lo rodea,
esto forma parte de los procesos cognitivos
que realiza el ser humano y que, incluso, se
relacionan con su contexto sociocultural.
Podemos decir que las emociones son un
punto de partida en la realizacién de las
producciones y traducciones de esas reali-
zaciones con un alto contenido descriptivo
semidtico y semioldgico, y que son princi-
palmente percepciones de lo que nuestro
cuerpo hace mientras se manifiesta la emo-
cién. (Damasio, 2010).

En ocasiones el arte es el medio cuando la
voz parece enmudecer, no se pronuncia o
no se permite su clamor, es cuando el arte
pléstico aparece en una busqueda de una
nueva forma de comunicacién, es entonces
cuando el arte pldstico rompe los paradig-
mas de la tipificacién y da una nueva pauta
a las representaciones de la idiosincrasia,
de la satisfaccién intra e interpersonal.
La creatividad es como un cédigo de fun-
cionamiento capaz de ser activado por los
estimulos nuevos con los que se enfrentan
los seres vivos y la capacidad de transmi-
tirlos, a partir de ellos se elaboran y crean
nuevas respuestas visuales que pueden ser
elementos positivos en el desarrollo huma-
no de una forma integral.

Las emociones como la positividad y la em-
patia son las principales herramientas para
el cambio y para la creatividad. Asi como
basar la positividad como eje de creatividad
en donde utilicemos las técnicas artisticas
como funcién positiva en nuestra vida dia-
ria, participar y pronunciar aspectos positi-

vos a través del arte. Hacer mas énfasis en
construir y no en deconstruir.

Conclusiones

Cuando la actitud creativa se traduce en
una emocion, esta nos llena de energia, los
seres humanos se vuelven mas capaces de
concentrarse, y de expresar creativamente
informaci6n a través de las técnicas artis-
ticas que se traducen en expresiones ar-
tivistas, ayudandonos a perseverar en la
formacién de pensamientos positivos que
se convierten en mejoras de impacto social
y también en el desarrollo humano de una
formaintegral, convaloresy respeto mutuo.

El artivismo se vuelve una alternativa para
enfrentar un problema, es una sensibiliza-
ci6n social hacia problemas compartidos
colectivamente que afectan a la vida de las
personas. Es aquel que, mediante imégenes
y metéforas de cardcter alternativo ela-
boradas con humor, ironia, indignacién y
compasion, busca lograr que se escuchen y
sean visibles esas voces y esos rostros has-
ta entonces invisibles e impotentes. El arti-
vismo narra nuevas historias de vida, en las
que se hace posible lo imposible a través de
escenarios publicos indivisibles. El publico
participa de manera importante en la obra,
ayuda en su construccion, se ve envuelto
en las acciones y es capaz de modificatlas,
utilizando sus emociones y traduciéndolas
de una forma creativa llena de significados.

El articulo se argument6 bajo la perspecti-
va de la importancia de la motivacién y el
contexto en el proceso creativo desde una
perspectiva psicosocial, del modelo compo-
nencial de Teresa Amabile, adaptédndolo al
enfoque artivista.
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cQué esta pasando en UNAG?

Vida universitaria es el segmento de la Revista Pilares en la que se presentan los hechos mas
importantes de cada cuatrimestre en la Universidad Antropoldgica. Para el nimero 44 de la Revista,
se presentan los acontecimientos mds destacados del cuatrimestre mayo-agosto de 2025.

P Guia para la Actuacion
ante Casos de Conflicto,
del Plan de Sequridad
UNAG, para personal
de sequridad y modulos
de atencion

omo parte del Plan de Seguridad UNAG,

los dias 2 y 5 de mayo, se organizé un
curso especializado para el personal de vi-
gilancia y de los Médulos de Atencién para
la actuacién ante casos de conflicto. El dia
2 se revis6 la parte tedrica, que incluyé la
clarificacién de tres niveles de interven-
cién ante conflictos y los fundamentos le-
gales para que podamos tener acciones en
legitima defensa propia o de integrantes de
la comunidad UNAG. En el dia 5, se reali-
zaron practicas de contencién, inmoviliza-
cién y derribo. El curso tuvo como efecto
la ampliacién del repertorio preventivo y
de intervencién ante contingencias frente
a conflictos e increment la conflanza de
nuestro personal para hacetles frente.

D Evento de Integracion,

100 mexicanos
dijeron
En las jornadas de formacion, entre un
cuatrimestre y otro, el equipo adminis-
trativo de UNAG tuvimos la oportunidad
de participar en una actividad de integra-
cién, que en esta ocasiéon se caracterizé

por la cohesi6n de equipos entre distintas
areas en una actividad bastante divertida.

Se trat6 de una dindmica de competencia
entre equipos, consistente en dar la mejor
respuesta a una pregunta aplicada a 100
personas; la respuesta mas popular es la
que mas alto puntaje genera y de ahi se de-
ben contestar las siguientes mds o menos
reconocidas. Si el equipo que gand la pri-
mera pregunta daba tres respuestas que no
aparecian en las més populares podria par-
ticipar el equipo rival para robar los puntos
acumulados del primer equipo y en esa di-
namica se determinaba el equipo ganador.
En esta ocasi6n se asignaron aleatoriamen-
te a los equipos participantes con la inten-
cién de asegurarla diversidad entre ellos. Se
completaron 11 equipos de 5 o 6 personas.
Estos equipos se enfrentaron uno a uno
y asi se descalificaron gradualmente a los
que menos puntajes obtuvieron hasta de-

s terminar al equipo ganador.
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Mientras un equipo competia, los demas
eran espectadores que apoyaban desde el
publico, lo cual genero atin mas calidez al
evento.

¢Qué resulto de este evento? Lo destacado
fue la oportunidad de colaborar y compe-
tir amigablemente con personas con las
que generalmente no hay oportunidad
de conocer en la vida laboral; ademas, la
situacién de observarse en un ambiente
ajeno alo comun, impulsé a los integrantes
de cada equipo, en muy poco tiempo y en
circunstancias inesperadas, a promover la
integracién, acordar lineamientos, sumar
esfuerzos, identificar las habilidades de
cada uno, elegir un lider y, con este sopor-
te, desarrollaron estrategias para llegar ala
final del juego. Estas actividades reflejan la
dindmica laboral que experimentamos en
esta organizacién, como se viven la cultura
organizacional, los valores, el compromi-
so, el trabajo sistematizado y, sobre todo,
nuestro modelo de pensamiento enfocado
al bien comun, trabajo en equipo y el cum-
plimiento de objetivos.

Para la UNAG, el desarrollo evolutivo pro-
fesional y humano de los colaboradores que
la conforman es un punto referencial para
asegurar la calidad en nuestros servicios,
por este motivo trabajamos en programas
de actualizacién y formacién que aseguren
el desarrollo continuo de competencias y el
bienestar integral.
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» Dia del Maestro
UNAG

En un ambiente lleno de gratitud, alegria
y reconocimiento, el 16 de mayo, la Uni-
versidad Antropoldgica festejé a quienes
hacen posible el arte de educar: nuestras
maestras y maestros.

Apartir delas 18:00 hrs. nos reunimos para
reconocer y agradecer a nuestros docentes
en el patio central del Plantel Minerva.

“Ensefiar es escribir en el corazén”, y nues-
tros docentes lo hacen cada dia con pasién,
entrega y un profundo sentido humanista.
No solo forman profesionistas, sino seres
humanos conscientes, comprometidos y
transformadores de su entorno.

Durante el evento, compartimos momen-
tos emotivos, como las palabras de felici-
tacién dirigidas a nuestros maestros, de
parte de la Mtra. Jéssica Garza, Directora
Académica, del Mtro. José Alejandro Gar-
za Preciado, nuestro Rector y, finalmente,
del Dr. José Garza Mora, fundador de la
UNAG.

Desde antes de la cena disfrutamos de mu-
sica en vivo y degustamos bebidas diversas.
En fin, fue una jornada de agradecimientos
sinceros y un espacio para reconocer esa
labor silenciosa que cambia vidas: la de en-
sefiar con el alma.

Gracias a nuestros queridos docentes por
su vocacion, por su paciencia y por la huella
imborrable que dejan en nuestra comuni-
dad.




) Bienvenidaa
los estudiantes
de primer ingreso

1 viernes 30 de mayo, en una muy agrada-

ble velada, se dio la bienvenida a los estu-
diantes de nuevo ingreso a la UNAG. Hubo
mensajes de agradecimiento y buenos
deseos de parte de la Mtra. Jéssica Garza,
Directora Académica y del Mtro. José Ale-
jandro Garza Preciado, Rector de la UNAG.
Sellevé a cabo una dindmica de integracion,
en la que se favoreci6 el conocimiento de
otros estudiantes de nuevo ingreso y de co-
laboradores administrativos y docentes de
la UNAG. Se sortearon dos becas del 100 %
para todo el programa educativo, uno para
licenciatura y uno para posgrado. Ademis,
se dieron obsequios, bebidas y alimentos
para todos los presentes, quienes mostra-
ron su benepldcito por ahora ser parte de la
Familia UNAG.
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» Festejo del 40 aniversario de la UNAG

11 de agosto celebramos el 40 aniversa-
rio de la UNAG, en el Plantel Minerva, en
una jornada llena de emociones, alegrias,
reconocimientos y planteamiento de retos.

Desde su fundacién, la UNAG ha sido mu-
cho més que una institucién educativa: ha
sido un espacio donde convergen el conoci-
miento, la reflexién y la accién con sentido
humano. Una comunidad que, alo largo de
los afios, ha crecido gracias al talento, la en-
trega y la pasion de sus estudiantes, docen-
tes, colaboradores y egresados.

Durante el festejo, se reconoci6 el esfuerzo
de quienes creyeron en este proyecto desde
sus inicios y de quienes, dia con dia, eligen
formarse aqui, motivados por su vocacién y
el deseo de construir un mundo mas justo.

Alas 9:00 hrs. se comenz6
con el registro de los 150 invitados.

Alas 9:30 se inici6 la ceremonia conmemo-
rativa del 40 Aniversario de la Universidad
Antropoldgica de Guadalajara, en la que
conmemoramos no solo 40 afios de servi-
cio, sino también de pasi6n, dedicacién y
compromiso en el que se han construido
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conexiones y dejado huellas en los corazo-
nes. mas que el transcurso del tiempo, cele-
bramos los suefios planteados y realizados,
los desafios superados y el amor puesto en
cada detalle. Miramos hacia atrés con grati-
tud por el camino recorrido y hacia adelan-
te con emocién por las oportunidades que
el futuro nos tiene reservadas.

Se present6 a los asistentes un video con-
memorativo, al término del cual se invit6
a las autoridades que formaron parte del
Presidium para que ocuparan sus lugares.
Ellos fueron: el Mtro. Alfonso Mojica Na-
varro, Director General del Consejo Esta-
tal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco, en
representacién del Lic. Jests Pablo Lemus
Navarro, Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco; el Lic. Luis Gerardo As-
cencio Rubio, Secretario de Cultura del
Estado de Jalisco, la Lic. Carmen Lorena
Sanchez J4uregui, Directora de Profesio-
nes del Estado de Jalisco, la Mtra. Jéssica
Livier Garza Preciado, Directora Académica
de la UNAG v, presidiendo la Celebracién,
el Mtro. José Alejandro Garza Preciado,
Rector de la Universidad Antropoldgica de
Guadalajara.

Acto seguido, se pidi6 a los invitados espe-
ciales que se pusieran un momento de pie:

«  Dr. José Garza Mora
Fundador de la UNAG
y Presidente del Consejo Directivo

« T.S. Livier Preciado Garcia
Cofundadora de la UNAG

«  Mtro. Miguel Angel Gutiérrez Trujillo
Jefe del Area de Proyectos Especiales de
la Direccién de Educacién,
en representacion de la Lic. Verénica
Delgadillo Garcia, Presidenta Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara

+  Mtro. Juan Manuel Chavez Ochoa
Presidente de la Camara Mexicana
de la Industria de la Construccién,
Delegacién Jalisco

+ Ing. Sebastidn Martin Martinez
Balderas
Presidente de Industriales y Empresarios
de Tlajomulco de Zuhiga

+ Dra. Inés Jiménez Palomar
Presidente de JALTEC

+  Mtra. Julia Adriana Lépez Herndndez
Presidente del Sistema Neuro
Sostenible, S.C.

+  Mtra. Marina Garcia Garcia
Presidente del Consejo Coordinador
de Mujeres Empresarias Capitulo Jalisco

« Lic. Alejandro Medina Escalera
Vicepresidente del Consejo Directivo
de J6venes Empresarios

+  Ing. Alvaro Mora Medina
Tesorero del Consejo Directivo
de J6venes Empresarios,
en representacion de la Lic. Paulina del
Rosario Patlan Reynoso, Presidenta
del Consejo Directivo de Jévenes
Empresarios

+  Arq. José de Jestis Hernandez Padilla,
Consejero de la Cdmara de Comercio
de Guadalajara,
en representacién del Mtro. Javier
Arroyo Navarro, Presidente del Consejo
Directivo de la Camara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo de
Guadalajara

«  Mtra. Rosa Alejandra Garcia Bado
Rectora de la Universidad Marista
de Guadalajara

+  Mtro. Zajik Rodriguez Reyes
Rector de la Universidad Nacional
de Propiedad Intelectual



Dr. Gerardo Alberto Mejia Pérez
Rector del Centro Universitario
Tlaquepaque, de la Universidad

de Guadalajara

Dr. Dante Jaime Haro Reyes

Rector del Centro Universitario del Sur,
de la Universidad de Guadalajara

Dr. Salvador Pérez Gomez

Rector Institucional del Claustro
Doctoral Liceo de Lideratos Doctor
Honoris Causa A.C;

Dra. Julia Noemi Palacios Rodriguez
Directora Académica, en representacién
del Mtro. Hassem Ruben Macias
Brambila

Rector de la Universidad Politécnica

de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Mtra. Nancy Mercado Lozano

Enlace Operativo,

en representacién de la Mtra. Gabriela
Jauregui Aguilar, Directora de la
RedPEA de la UNESCO, Secretaria de
Educacion Jalisco

MVZ. Ramiro Adrian Lépez Arroyo
Presidente de los Colegios de
Profesionistas del Estado de Jalisco
Mtro. Roberto Hernandez Becerra
Presidente del Colegio de Licenciados
en Homeopatia del Estado de Jalisco
Dr. César Octavio Sarabia Valdovinos
Presidente de la Asociacién de Liceo

de Lideratos Doctor Honoris Causa, A.C.

Mtro. Omar Hernandez Alvarado
Presidente del Colegio de Licenciados
en Contaduria Publica de Jalisco A.C.
Mtro. Jorge Alberto Mufioz Tadeo,
Presidente del Colegio de Abogados por
la Innovacién Juridica en el Estado de
Jalisco A.C.

Mtro. Angel Pimentel Pinedo
Presidente del Colegio de Profesionales
de la Psicologia del Estado de Jalisco A.C.
Mtra. Doris Kristell Padrén Priego
Presidente del Colegio de Nutri6logos
de Jalisco A.C.

Dr. Alvaro Edgar Santoscoy Garcia
Presidente del Colegio de Médicos
Especialistas en Nutricién del Estado de
Jalisco, A.C.

+ Lic. Enf. Guadalupe Vicentefio Murillo
Presidente del Colegio de Enfermeras de
Jalisco A.C.

+  Dr. Celso Gabriel Espinosa Corona,
Director de Vinculacién de la
Universidad Nacional de Propiedad
Intelectual

+  Dr. Juan Alfonso Casasola Sanchez
Ex Comisario de la Policia Procesal del
Estado de Jalisco. Estuvieron presentes
también 60 docentes que representaron
a todos quienes imparten clases en esta
universidad

Asi mismo ocurrié con un destacado grupo
de nuestros colaboradores:

«  Dr. Rubén Gonzalez de la Mora
Director General

«  Dr. Max Eduardo Gémez Jones
Director de Desarrollo Institucional

+  Mtra. Aidé Gaona Gaona
Directora de Vinculacién Universitaria

«  Mtra. Maria Teresa Ponce Murillo
Directora de Administraciéon y Finanzas

+  Dr. Carlos Alberto Gémez Pérez
Coordinador del Area Juridica

+  Dra. Cruz Elena G6mez Sandoval
Coordinadora de Educacién Continua

+  Mtra. Luz Gabriela Preciado Fregoso
Coordinadora Académica del Area
Econémico Administrativa

+  Dr. Alberto Palomera Jiménez
Coordinador Académico de Derecho

+  Mtra. Barbara Eréndira Davalos
Cervantes
Coordinadora Administrativa de la
Academia

+ Lic. Bertha Alicia Lopez Rosales
Coordinadora de Servicios Escolares

Una vez presentados, en la parte medular
de la celebracién, hizo uso de la palabra
el Mtro. José Alejandro Garza Preciado,
Rector de la UNAG. En su mensaje desta-
camos, su agradecimiento a todos los pre-
sentes, a los integrantes del Presidium y
a las autoridades estatales y federales que
nos han apoyado en todo este caminar, a
las distinguidas personalidades del 4mbito
empresarial, organizaciones de profesio-
nistas, cdmaras. Convencidos estamos que
la educacién es el camino del desarrollo.




i

Hizo lo propio con los docentes y con to-
dos los que han sido parte del equipo de
nuestra universidad- Agradeci6 también
a los estudiantes y egresados, por la con-
fianza, al habernos compartido por 40 afios
sus suefios y permitirnos acompanarlos en
el logro de éstos, ha sido la gran tarea, el
reto... nada nos hace sentirnos mas orgullo-
sos que nuestros estudiantes y egresados.

“La familia no es algo importante,
lo es todo”.
Michael J. Fox

Se dirigi6 entonces a los familiares y ami-
gos que nos acompafaron en un dia tan
especial, a sus padres, hermanos, esposa e
hijos, su gran motor e inspiraci6n.

Nos compartié que el evento que nos reu-
ni6 es el cumpleafios de la UNAG, conme-
morar a quienes han apoyado este proyecto
por muchos aflos. “Esta institucién es lo
que su gente es. Ha crecido a medida que
sus integrantes han crecido, compartiendo
los sueflos, las alegrias y tristezas de quie-
nes fundaron y de quienes han trabajado
para desarrollarlo, de quienes han sido, de
quiénes somos y de quienes seran parte de
este gran proyecto, no perdamos el sentido
que nos da identidad, lo que nos acerca a
nuestra comunidad, que nos hace reflexi-
vos, criticos y nos mantiene firmes en la
importancia de servir.

Hoy reconocemos las trayectorias y apor-
tes de nuestros colaboradores; docentes y
administrativos, directivos, académicos,
quienes han sido parte fundamental de es-
tos primeros 40 afios de historia, donde la
més importante es la que todos ellos han
escrito. Muchas felicidades a quienes hoy
reciben la distincién por su trayectoria.

Nunca sabemos en qué vidas influimos, ni
cuéndo, ni porqué, pero estoy muy agra-
decido, por ser parte de sus vidas, por ser
parte de esta familia, por ser parte de la
Universidad Antropoldgica de Guadalajara.
Nos compartié palabras de Stephen King:
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“No pedimos esta sala ni esta musica.
Nos invitaron a entrar.

Por lo tanto, como la oscuridad nos rodea,
volvamos las caras hacia la luz.
Superemos la dificultad de agradecer la
abundancia.

Nos han dado el dolor para quedarnos
pasmados ante la alegria.

Nos han dado la vida para negar la muerte.
No pedimos esta sala ni esta musica.
Pero como estamos aqui, bailemos.”

Agradeci6 a los asistentes, por ser parte
de nuestra historia y por haber influido en
esta familia, en esta casa de estudios, que
lo ha dado todo por los suyos, que lo ha he-
cho gustosa y desinteresadamente, porque
ve que, desde el trabajo duro, la honestidad
y el amor, todo es posible. Felicidades a la
Universidad Antropolégica por 40 afios de
Ser, Saber y trascender.

De esta manera, la Universidad Antro-
polégica de Guadalajara con admiracién,
reconoci6 y agradecid y a colaboradores y
docentes que han contribuido en este pro-
yecto, con una trayectoria de mas de 15,
20 y 25 afios, reconociendo su talento y
esfuerzo, por lo que se les invit6 a recibir
un galardén de manos de nuestro Rector,
en compaiiia de las autoridades que presi-
dieron el acto.

Ellos fueron:

+  Mtra. Nayeli Montserrat Barba
Ramirez

+ Dr. Ildefonso Hernandez Castro
y Juan Luis Palacios Pérez

«  Mtra. Jéssica Livier Garza Preciado

o Sra. Patricia Gonzalez Macias

+  Mtra. Martha Elena de la Asuncién
Romero Sanchez

+  Dr. Enrique Aduna Lira

«  Dra. Esther Alfaro Herrera

+  Dr. Octavio Alberto Balderas Rangel

«  Mtra. Gabriela Chavarria Montiel

«  Mtro. Michel Ramén Antonio Farah
Guerra, Mtro. Antonio Garza Mora

«  Mtro. Roberto Hernandez Becerra

«  Mtro. Juan Manuel Hernandez Cortina

+  Mtra. Dulce Maria Hernandez
Rodriguez

+  Mtra. Maria Beatriz Lomeli Vizquez

«  Mtra. Rosa Martha Morales Oliva

«  Mtra. Sandra Patricia Mujica Tejeda

«  Mtro. José Arén Navarro Sandoval

«  Mtra. Sheila Yssel Olivares Alvarez

+  Dra. Estela Jacqueline Rayas Padilla

«  Dr. Juan Pablo Sanchez Garcia

«  Lic. Verénica Dolores Soto Herrera

+  Lic. Mario Alberto Urtiz Agredano

+  Mtro. Juan Manuel Aguilar Garcia

«  Dr. Gerardo Cirilo Avila Martinez

« Lic. Andrés Hernandez Cuéllar

«  Mtra. Maria Lilia Orozco Vizquez

«  Mtro. Erik Misael Pefia Cisneros
Lic. José Manuel Rdbago Rosales
Lic. Maria Adriana Saucedo Navarro

Dr. Mario Torreblanca Roldan
+  Blanca Maria Desentis Reyes




Enseguida, la Mtra. Gabriela Chavarria
Montiel, a nombre de sus compaiieros ga-
lardonados dirigié un muy emotivo mensa-
je de reconocimiento y agradecimiento.

La UNAG también quiso hacer entrega de
galardones distinguiendo a algunas de las
personalidades que estuvieron presentes,
quienes han tenido una cercania muy espe-
cial con esta institucién, coadyuvando con
los esfuerzos desde sus distintas areas, su-
perando el cumplimiento de su deber y su
quehacer profesional:

+ Dr. José Garza Mora
Fundador de la UNAG y Presidente del
Consejo Directivo

« T.S. Livier Preciado Garcia,
Cofundadora de la UNAG

+  Lic. Luis Gerardo Ascencio Rubio
Secretario de Cultura del Estado de
Jalisco

+ Lic. Carmen Lorena Sanchez Jauregui
Directora de Profesiones del Estado de
Jalisco;

+  MVZ. Ramiro Adridn Lépez Arroyo
Presidente de los Colegios de
Profesionistas del Estado de Jalisco

+  Mtra. Rosa Alejandra Garcia Bado
Rectora de la Universidad Marista de
Guadalajara

+  Dr. Gerardo Alberto Mejia Pérez
Rector del Centro Universitario
Tlaquepaque, de la Universidad de
Guadalajara

+  Dr. Dante Jaime Haro Reyes
Rector del Centro Universitario del Sur,
de la Universidad de Guadalajara

+  Mtra. Marina Garcia Garcia
Presidenta del Consejo Coordinador de
Mujeres Empresarias capitulo Jalisco

+ Ing. Juan Manuel Chéavez Ochoa
Presidente de la CAmara Mexicana de la
Industria de la Construccién
Delegacién Jalisco

+  Dr. Rubén Gonzilez de la Mora
Director General de la UNAG

+  Mtro. Alfonso Mojica Navarro
Director General del Consejo Estatal
de Ciencia y Tecnologia de Jalisco,
con la representacién del Lic. Jesus
Pablo Lemus Navarro, Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco.
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El Mtro. Alfonso Mojica Navarro, Director
General del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia de Jalisco, con la representa-
cién del Lic. Jests Pablo Lemus Navarro,
Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, dirigi6é un mensaje a los presentes.

Las palabras finales corrieron a cargo del
el Dr. José Garza Mora, Fundador de la
UNAG y Presidente del Consejo Directivo,
quien, al término de éstas, dio por conclui-
do el acto. Se destacan en sus palabras los
agradecimientos que expresé a Dios, a la
naturaleza, los integrantes de su familia
y de toda la familia UNAG, asi como a las
autoridades que nos han acompafado y
respaldado. Hizo mencién a que los suefios
pueden ser de una persona, pero su imple-
mentacién requiere del esfuerzo y dedi-
cacién de muchas mds, como las que han
participado para dar vida y consolidar a la
UNAG. Expres6 que “nuestro compromiso
es seguir adelante. Disfrutar este momento,
pero no atorarnos en él. Lo de atras ha sido
maravilloso, a pesar de algunas situaciones
bastante dificiles, pero han sido la ocasién
para seguir creciendo. Lo importante es
seguir avanzando. Existimos para aquellos
que comparten nuestros suefios y también
paralos que no los comparten. No debemos
detenernos ni siquiera en nuestros egresa-
dos, pues es su ejercicio profesional el que
va a impactar en su familia, en los usuarios

QUE HA SIDO PARTE DE ESTA GRAN HISTORIA.

de sus servicios y en la sociedad. Muchas
personas que ni siquiera conocemos, seran
quienes se beneficien de su labor. esa es
nuestra razén de ser y la mejor manera de
expresar nuestra gratitud al cielo, ala tierra
y a todos los que de una forma u otra han
favorecido nuestro suefio y participado con
la UNAG de la realizacién de su misién”.
En especial agradecié nombrando a los
integrantes de su familia: Al Mtro. Alejan-
dro, a la Mtra. Jéssica, a su hijo Daniel, a
Su esposa, Su nuera, su yerno, sus nietos.
Dio las gracias y ratificé sus felicitaciones.

Después de la foto oficial, y escuchar la can-
ci6n “Soy UNAG”, se dio paso a un convite,
con alimentos y bebidas, amenizado por la
Banda de Musica de Alientos de la Policia
Municipal del H. Ayuntamiento de Zapo-
pan, en el patio central del Plantel Minerva.

Asi, en un gran y emotivo evento celebra-
mos 40 afios de aprendizajes, logros y de-
safios superados. Reafirmamos con orgullo
nuestro compromiso con una educaciéon que
transforma, que inspira y que deja huella.




Actos Academicos

Egresados en abril de 2025

D Actos Académicos
para egresados en
abril de 2025

113 de junio se llevaron a cabo tres actos

académicos para la entrega de constan-
cias de terminacién de estudios a los egre-
sados en abril de 2025, en un ambiente de
fiesta para ellos, sus familiares y quienes co-
laboramos en la UNAG. En esta ocasién, el
nombre que se eligi6 para nombrar a todos
los grupos fue el de Jorge Mario Bergoglio.

En el primero de los actos se hizo la entre-
ga de cartas de terminacién de estudios a
los egresados de las licenciaturas en Ho-
meopatia y en Nutricién. En el segundo, a
quienes egresaron de las licenciaturas en
Administracién de Empresas, Contabili-
dad y Finanzas, Mercadotecnia y Publici-
dad, Negocios Internacionales, Educacién,
Psicologia Social, Psicologia Familiar y en
Desarrollo Humano. En el marco del tercer
acto se hizo entrega de las constancias a

los egresados de las especialidades en Edu-
cacién Cognitiva y en Educaciéon Tempra-
nay Preescolar; de las maestrias en inno-
vacién educativa, Bioenergia y Desarrollo
Humano, Ciencias y Técnicas para Orien-
tacién Familiar, Psicologia Transpersonal,
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Homeopatia, Nutricién, Administraciéon
de Negocios y la Maestria en Gestién Di-
rectiva; asi mismo a los doctorados en De-
sarrollo Humano y en Alta Direccién.

En los tres actos, los estudiantes fueron
acompafados por familiares y amigos en
el Auditorio del Plantel Minerva y a través
de nuestras redes sociales, tanto en tiem-
po real, como en las grabaciones que han
quedado disponibles. También estuvieron
presentes el Dr. José Garza Mora, funda-
dor de la Universidad Antropolégica de
Guadalajara, autoridades de la UNAG, los
coordinadores académicos y los padrinos
de cada grupo.

En el primer grupo, los padrinos fueron:
Mtra. Rosa Martha Morales Oliva, Mtra.
Adriana Saucedo Navarro, Mtra. Verénica
Soto Herrera, Lic. Yesenia Francisco Mon-
tes, Mtra. Raquel Maeda Gonzalez, Mtro.
Luis Bernardo Moya Vazquez y Dr. José
Aron Navarro Sandoval, quien a nombre de
todos ellos dirigié un discurso a los gradua-
dos. Como representante de los estudian-
tes, las palabras estuvieron a cargo de Ana
Luisa Izaguirre Rodriguez, egresada de la
Licenciatura en Nutricién.
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En el segundo grupo, fungieron como pa-
drinos: Mtro. Gerardo Antonio Jiménez
Solorio, Mtro. Jesus Alejandro Gémez Le-
dezma, Mtro. Martin Ramirez Guzman,
Mtro. Esteban Marquez Ortiz, Mtro. Mario
Torreblanca Roldan, Dr. Alfredo Vivas Va-
leriano, Dra. Blanca Maria Desentis Reyes,
Mtro. Antonio Garza Mora, Mtra. Claudia
Solares Pefia, Dra. Karla Ramona Valdez
Durén, Dr. Illdefonso Hernandez Castro y
Mtra. Carolina Gallegos Castorena, quien
dirigié el discurso en representacién de los
padrinos de todos los grupos. Hizo lo pro-
pio a nombre de todos los egresados Héctor
Alex Lépez Gomez, egresado de la Licencia-
tura en Psicologia Social.

En el tercer grupo, quienes apadrinaron a
los grupos fueron: Dra. Jacqueline Rayas
Padilla, Mtra. Carolina Gallegos Castore-
na, Dr. José Luis Hugo Gonzélez Enriquez,

Mtra. Yolanda Gallardo Corona, Mtra.
Maria Beatriz Lomeli Vazquez, Mtro. Inti
Amaury Garcia Ibarra, Dra. Karla Ramona
Valdez Duran, Mtra. Sheila Yssel Olivares
Alvarez, Dr. Gerardo Cirilo Avila Martinez,
Mtro. Andrés Hernandez Cuellar, Mtra.
Maria Verénica Gonzalez Gutiérrez, Dr.
Max Eduardo Gémez Jones, Dr. Juan Pablo
Sénchez Garcia y Dra. Blanca Maria Desen-
tis Reyes, quien estuvo a cargo de dirigir el
discurso a nombre de los padrinos de cada
grupo. A nombre de los egresados, lo hizo
Federico Claudio Guerrero, egresado del
Doctorado en Alta Direcci6n.

El mensaje del Mtro. José Alejandro Garza
Preciado, Rector de la UNAG, incluyé pala-
bras de admiracién y respeto hacia los egre-
sados, en el marco del aniversario ntimero
40 de nuestra Universidad. Tocd el tema de
los buenos y malos momentos de los que la

vida esta hecha, de las experiencias que nos
han formado hasta ser lo que somos hoy en
dia y de como en esta casa de estudios, se
ha trabajado arduamente para la formacién
de una identidad, en la que se dé cabida a
todas aquellas personas que han decidido
transformar su futuro, con base en una
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formacién cientifica,
ética y humanista.
Dijo que, a lo largo de
40 afios, hemos sido
capaces de crear un
espacio de inclusién y
respeto, de apertura
y responsabilidad, un
lugar que se ha ganado
a pulso su distintivo
antropoldgico, donde
el ser humano es siem-
pre el centro de su ac-
tuar y que muestra de
ello, la UNESCO nos
ha reconocido como
institucién asociada.

Al tiempo que agrade-
cié6 a quienes colabo-
ran en la UNAG actual-
mente y en el pasado,
hizo referencia a lo
relevante que han sido
sus aportaciones para llegar a ser lo que
ahora somos, lo que se ha logrado y para lo
que estamos destinados a ser, con esfuerzo,
orden y mucho amor por lo que hacemos,
encaminamos nuestras acciones para los
siguientes retos que habremos de enfren-
tar. Solicité un aplauso a la UNAG por sus
primeros 40 afios y porque siga siendo un
espacio para el desarrollo personal y el cre-
cimiento profesional.

Pidi6 a las graduadas y graduados que:
sean conscientes y dimensionen el logro,
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la meta que han alcanzado y que revisen
y reflexionen sobre todos aquellos que les
apoyaron para que esto fuese posible, quie-
nes han estado a su lado en estos afios de
preparacién. Les sefialé que ahora el reto
es mayor: el sentido de la trascendencia,
trabajar para poder ser para todos ellos,
lo que han sido para nosotros; les recordé
que la reciprocidad es el don de la grati-
tud y que es necesario prestar atencién
a las necesidades de nuestros préximos.

Enseguida hizo una reflexién comparan-
do la alegria y la felicidad. Les dijo que la
felicidad y la alegria no son sinénimos; en
general, la gente feliz suele ser més alegre,
pero no tiene necesariamente que ver con
la felicidad. “Un gran sentimiento es la ale-
gria; sin embargo, la felicidad es otra cosa.
No podemos estar riendo y pasdndola bien,
festejando todo el tiempo. La vida nos cru-
za con momentos tristes, dolorosos, due-
los, que no son momentos de risas o feste-
jos, por lo que no se puede ser alegre todo
el tiempo, pero si se puede ser feliz todo
el tiempo; esto es porque la felicidad tiene
que ver con algo mas profundo, felicidad
es hablar de paz, es vivir con la conciencia
clara y serenidad interior, es aquello que da
sentido a la vida. Avanzar en direccién de
aquello que le da sentido a la vida, es an-
dar por el camino correcto y cuando uno va
por el camino correcto, uno sabe, lo sabe
porque lo sientes, en esa serenidad en esa
conciencia clara y paz espiritual, que eso
no nos libra de que las cosas no salgan del
todo bien, pero estamos tranquilos porque



estamos cerca, vamos en el camino, y yo
creo que la felicidad es justamente eso, la
tranquilidad y la serenidad que se siente
cuando uno sabe, no cuando uno piensa,
no cuando uno cree, sino cuando uno sabe
que estd en el camino correcto... jAhi so-
mos felices!

Venimos a esta vida a ser felices, buscando
esa paz que solo una conciencia clara nos
puede dar. Graduadas y graduados: ésta es
y siempre serd su casa, ésta es y siempre
sera su familia, la familia de la Universidad
Antropoldgica de Guadalajara. Su esfuerzo
ha valido la pena cuando lo ponen al servi-
cio de quienes més lo necesitan.”

Felicité a la Universidad Antropoldgica
de Guadalajara que estd a unos meses de
cumplir 40 aflos, con grandes historias
y hoy estamos siendo testigos de una de
ellas. La mas grande es la que cada uno
esta forjando con el nombre de esta insti-
tucion. Felices de ser parte de ella “Tome-
mos lo que la vida nos ha dado y hagamos
algo significativo con ello y recuerden que
siempre llevaran el mote de egresados de la
Universidad Antropoldgica de Guadalajara.
Una Universidad con un enfoque centrado
en la persona, con un modelo humanista,
basada en los siete pilares de ese modelo”.
Agradeci6 la presencia del fundador de la
Universidad, que hace 40 afios tuvo una
visién, tuvo un suefio y si bien, como todo
en la vida, hay momentos agradables y mo-
mentos no tan agradables. “Hubo que pa-
sar todo ello para que hoy nosotros estuvié-
ramos aqui. Muchas cosas nos motivaron,
muchas cosas nos unen en nuestro afén de
ser cada vez mejores persona, pero en estos
momentos es sin duda, la Universidad An-
tropolégica de Guadalajara, donde conver-
gemos en busqueda de ese suerio. Para esta
casa de estudios, para un servidor, poder
ser parte, poder contribuir en alcanzar esos
suefios, siempre serd un gran honor u una
gran satisfaccién, poder contribuir en esa
realizacién. Como dicen los empresarios
norteamericanos: Si algo funciona, no lo
cambies”. Les dijo a los graduados que ésta

es y serd su casa, esta es y sera su familia,
que es la de la Universidad Antropoldgica
de Guadalajara y les dese6 el mayor de los
éxitos.

Por suparte el Dr. José Garza Mora, Funda-
dor de la UNAG también dirigi6 unas pala-
bras a los graduados. Dijo que el honor y el
gozo eran para él. De su mensaje, destaca:
su analogia de ver a cada uno de los egresa-
dos como un 4rbol de un bosque, un ave de
éste. “De repente aparecen con su suefio, su
expectativa, su capacidad, su esfuerzo. Hay
dias de lluvia y dias de sol. Se enlazan en
las raices de la tierra y adquieren la fuerza
para los tiempos no tan buenos. Y se mue-
ven como el viento y van tomando veredas.
Y hoy coincidimos, en este instante, aqui.
Al final cada uno de ustedes elabord, traba-
j6 y concluyd ese suefio en esta etapa. Sin
ustedes, todo esto no tendria sentido. So-
mos seres en el mundo, pero somos seres
para el mundo. Asi que, si nuestro suefio
es su meta, nos llena de gozo que ustedes
la alcancen, porque para eso existimos. Sus
esperanzas, fueron nuestras esperanzas,
porque sus dificultades, también fueron
nuestras dificultades. Les deseo lo mejor,
y lo mejor es que sean ustedes mismos,
con la gratitud al cielo y el compromiso en
la tierra, sin dejar de ser ustedes mismos.
Han incorporado conocimiento, cercania
de maestros y maestras, de compafieros.
Lo suman, lo aglutinan, sin dejar de ser
ustedes mismos, para que el mundo reciba
a cada uno de ustedes cémo arbol o como
ave, pero los reciba con la capacidad, el es-
fuerzo y la entrega que ustedes han dado y
seguirdn dando. Existe la Universidad con
un solo propésito: su quehacer ahora, en
una especialidad, en una maestria o en un
doctorado. Los invito a que su propésito los
lleve en una direccién: la de su familia, la de
la sociedad que los requiere, del que més lo
requiera. Sin esa cadena, no tendriamos ra-
z6n de ser. Por eso, el honor, el gozo es para
mi, y la invitacién es para que ustedes sean
ustedes mismos y que sean mejores que lo
que fueron ayer. Felicidades, en hora buena
y adelante.”
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Se llevaron a cabo las Jornadas de Confe-
rencias del cuatrimestre mayo-agosto de
2025, en los planteles Minerva y La Calma,
entre el 30 de julio y el 2 de agosto, en mo-
dalidad presencial, con transmisién en vivo
en nuestras redes sociales.

El objetivo fue establecer un espacio de
didlogo y reflexién multidisciplinaria, para
integrar las mejores précticas éticas en el
ejercicio profesional con el uso responsable
de nuevas tecnologias, inteligencia artifi-
cial y redes sociales. Se buscé fomentar la
toma de decisiones fundamentadas en va-
lores que aseguren la transparencia, inte-
gridad y respeto a la privacidad y derechos
humanos en cada area de especializacién.

Las principales actividades consistieron en:

1. Conferencias magistrales y Panel de
expertos.

2. Presentacién de revistas PILARES y
Girum.

3. Presentacién de investigaciones
concluidas y en curso (maestrias y
doctorados).

4. Talleres.
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Se sigui6 el siguiente programa

En el Plantel La Calma,
el miércoles, 30 de julio:

Mesa de educacién continua. Sofia Caroli-
na Palacios Higareda.

Psicologia

9:00 a 9:15 Inauguracién, con la participa-
ci6n del Mtro. Alejandro Garza Preciado,
Rector de la UNAG y la Dra. Jacqueline Ra-
yas, Coordinadora Académica de las Maes-
trias en Humanidades.

9:15 a 9:30 Actividad de apertura a cargo
de la Mtra. Gabriela Chavarria Montiel.

rencias.
Innovacion, Desarrollo Humano y Bienestar.
“Etica Profesional, Pilares del éxito responsable en la era digital"

9:30 a 10:30 Conferencia: “Sinergia Cogni-
tiva: La Inteligencia Artificial como herra-
mienta para el desarrollo del pensamiento
critico”, por el Mtro. Armando Quezada
Saldana.

10:30 a 11:00 Receso y espacio cultural,
con musica ambientacién con el Mtro.
Omar Gallardo y exposicién cuadros de
Luis Daniel Garza Preciado.

11:00 a 12:15 Panel de expertos: “Etica,
Nuevas Tecnologias y Redes Sociales en
los Procesos de Acompafiamiento”, con la
participacién de la Dra. Estela Jacqueline
Rayas Padilla. el Dr. José Luis Hugo Gonza-
lez Hernandez, el Mtro. Inti Amaury Gar-
cia Ibarra y la Dra. Karla Ramona Valdez
Durén.




12:15 a 12:35 Presentacién de libro: “Sa-

nando a tu nifio interior: Superar los es-
quemas que te limitan para tener una vida
plena”, con el Dr. Daniel Aurelio Ceballos
Pefia y la Mtra. Nora Ireri Serrano Nufiez.
12:35 a 12:45 Presentacion de las revistas
Girum vy Pilares, a cargo del: Dr. Max G¢-
mez Jones.

13:00 a 14:00. “Pautas para el Manejo de
la Entrevista Psicoldgica en Linea”, con la
Dra. Blanca Maria Desentis Reyes.

En el Plantel La Calma,
el jueves, 31 de julio:

9:00 a 10:15 Panel: “Formacién Integral y
Etica Digital en la Era de la Informacién”,
con la intervencién de la Mtra. Abigail
Hernandez Castro. El Dr. Juan José Garcia

Llamas y la Dra. Hilda Patricia Plascencia
Maravilla.

10:15 a 11:00 Receso y Espacio cultural,
con actividad con tambores por Alejandro
Moreno y exposicién cuadros de Luis Da-
niel Garza Preciado.

11:00 a 12:00: “Herramientas de IA para
docentes y estudiantes”, con la participa-
cién de la Mtra. Abigail Hernandez Castro,
el Dr. Juan José Garcia Llamas y la Dra.
Hilda Patricia Plascencia Maravilla.

12:00 a 12:15 Presentacién de las revistas
Girum y Pilares, por el Dr. Max Gémez Jo-
nes.

12:15 a 12:30 Presentacién de Pilares Po-
dcast, dirigido por Angel Gonzélez Garcia.
12:45 a 14:00 “IA y Negocios: Una Conver-
sacién que ya no podemos evitar”, por el
Dr. Federico Claudio Guerrero.

En el Plantel Minerva,
el viernes, 01 de agosto

16:15 a 17:30. “Regulando el futuro: In-
teligencia Artificial con responsabilidad”,
a cargo del Mtro. Adrién Alejandro Garza
Sanchez.

En el Plantel Minerva,
sdbado, 02 de agosto:

9:15 a 10:00 Presentacién de Estudios de
Caso de la Maestria y Doctorado en Ho-
meopatia, dirigido por el Dr. Gerardo Cirilo
Avila Martinez y el Dr. José Aron Navarro
Sandoval.

10:00 a 10:30 Inteligencia artificial aplica-
da a la investigacién homeopitica, por la
Dra. Niurka Meneses Moreno.

10:30 a 11:00. Descanso y Espacio cultural,
con musica de Omar Gallardo.

11:00 a 11:15 Presentacién de las revistas
Girum y Pilares, a cargo de la Dra. Estela
Jacqueline Rayas Padilla.

11:15 a 11:45 Taller: “Activacién fisica para
pacientes con Sindrome metabdlico”, por el
Dr. Gerardo Cirilo Avila Martinez, la Mtra.
Susana Romero Valenzuela y el Dr. Luis An-
tonio Flores Loza.

11:45 a 12:45 “Inteligencia Artificial en
Salud: Innovacién con Etica y Responsabi-
lidad”, por la Dra. Sandra Fabiola Velasco
Ramirez.

13:00 a 14:00 Taller “Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Nutricién”, por el Mtro. Luis
Bernardo Moya Vazquez.




A continuacion, te presentamos cuatro testimonios:

» Karla
Fernandez Flores

Mi nombre es Karla Ferndndez Flores. Ac-
tualmente curso el cuarto cuatrimestre de
la Maestria en Psicologia Transpersonal en la
UNAG.

Soy licenciada en Psicologia por el ITESO y me
gradué hace cinco afios. Desde entonces, supe
que queria seguir formandome, pero tomé una
pausa antes de elegir qué camino seguir. En ese
tiempo consideré distintas opciones, Maestria
en Terapia Cognitivo Conductual, Sistémica,
Gestalt, entre otras, pero ninguna terminaba
de resonar conmigo.

Fue gracias a una psicéloga egresada de la
UNAG, que conoci esta universidad y la maes-
tria. Al inicio no tenia del todo claro qué sig-
nificaba la “psicologia transpersonal”, pero
mientras més investigaba, més sentia que ese
enfoque le ponia nombre a muchas de las expe-
riencias profundas que habia vivido en los dlti-
mos afios. Me di cuenta de que no era solo una
teoria, sino una forma de comprender la vida,
la conciencia y el acompafiamiento terapéutico
desde una mirada mucho més profunda, am-
plia, humana y espiritual.

Desde el primer dia de clases, supe que estaba
en el lugar correcto. Me sorprendi6 profunda-
mente la forma en la que mis maestros eran
capaces de traducir temas tan sutiles, espiri-
tuales y trascendentales al lenguaje académico,
clinico y, sobre todo, experiencial. Encontré un
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espacio donde mis précticas personales, como
la meditacidn, el yoga, el chamanismo, el tra-
bajo con el cuerpo y los suefios, tenian un lugar
legitimo, estaban fundamentadas por autores
y teorias sélidas, y podian integrarse de forma
ética y profesional a mi quehacer terapéutico.

Cada clase es una experiencia transformadora.
No solo aprendo herramientas clinicas o conte-
nido teérico, sino que atravieso procesos pro-
fundamente personales. Hay sibados en los
que llego con cierta energia emocional y salgo
completamente distinta, con el corazén tocado
y la mirada ampliada. Los temas que aborda-
mos no se quedan en lo superficial; por el con-
trario, van al fondo, a la raiz, al alma.

He descubierto en cada clase un pequefio ri-
tual, desde la intencién con la que iniciamos
hasta el compartir de experiencias, la escu-
cha profunda y la generosidad con la que se
transmiten los saberes, tanto de los profesores
como de los compafieros. Cada docente ha de-
jado en mi una huella, no solo por su ensefian-
za sino por su ejemplo de vida, su autenticidad
y su coherencia.

Gracias a esta formacién, he podido integrar
mis vivencias espirituales con mi formacién
profesional. Hoy me siento mds preparada,
mds sensible y mas consciente para acomparfiar
procesos terapéuticos desde un lugar mas pre-
sente, compasivo y profundo.

Encontrar la UNAG ha sido un regalo en mi
camino, esta comunidad me inspira. Somos
personas que estamos viviendo los mismos de-
safios de manera cotidiana, pero que elegimos
convertir esos desafios en aprendizajes, en ser-
vicio. Me siento sostenida, comprendida y en
conexién con algo mucho mds grande.

He aprendido que no hay separacién entre lo
humano y lo espiritual, entre el cuerpo y el
alma, entre la teoria y la experiencia. He apren-
dido que es posible formarse profesionalmente
sin dejar de lado lo sagrado. Y he aprendido,
también, que sanar es recordar quiénes somos.

La UNAG me ha dado lenguaje, herramientas
y, sobre todo, sentido. Ha sido mucho més que
una formacién académica: ha sido un hogar
para mi busqueda espiritual.

Karla Fernandez Flores.

Estudiante del cuarto cuatrimestre de la
Maestria en Psicologia Transpersonal en la UNAG.

En la seccién de testimonios presentamos
historias de personas que nos comparten
reflexiones de su vida, que incluyen la
manera en que la UNAG ha influido sobre
ellas. En esta ocasion, presentamos los
testimonios de Karla Fernandez Flores,
Angélica Nayeli Rivas Pérez, Maria Lilia
Orozco Vazquez y Ana Karen Ramos Vaca.

» Angélica Nayeli
Rivas Pérez

Soy Angélica Nayeli Rivas Pérez colaboradora
administrativa de la UNAG, en el area de au-
xiliar de control escolar desde hace 3 afios.

Mi experiencia en la Universidad ha sido grati-
ficante, ya que a pesar de que no tuviera mucho
conocimiento del drea, me dieron la oportuni-
dad de aprender y vivir una experiencia enri-
quecedora y transformadora en mi vida profe-
sional y personal.

Conforme ha pasado el tiempo, entre estudian-
tes, comparnieros y docentes han contribuido
para desarrollar mis habilidades e impactado
de manera personal como madre y esposa.

Mi experiencia en esta casa de estudios ha sido
enriquecedora, me ha permitido crecer como
persona y como profesional, ser auténtica y
genuina.

Espero que mi experiencia pueda inspirar a
otros a unirse a esta familia UNAG y vivir la
mejor de las experiencias.

Angélica Nayeli Rivas Pérez
Auxiliar de Control Escolar



» Maria Lilia
Orozco Vazquez

Hola soy Maria Lilia Orozco Vézquez do-
cente del programa de Homeopatia de la
UNAG.

Desde hace 21 afios tengo el privilegio de
ser docente en la Universidad Antropolégi-
ca de Guadalajara (UNAG), un camino que
ha sido mucho més que una labor profe-
sional; ha sido una verdadera vocacién de
vida. Cada aula, cada clase, cada grupo de
alumnos representa una oportunidad in-
valuable para contribuir en la formacién
de futuros profesionales de la salud, pero
también para acompafiar a seres humanos
en la construccién de sus suefios. Ser parte
del proceso que transforma a estudiantes
comprometidos en homedpatas capaces de
generar un impacto positivo en sus comu-
nidades es, sin duda, una de las mayores
satisfacciones que me ha regalado la vida.

Cada generacion trae consigo una energia
distinta, una historia, una dindmica pro-
pia. No hay dos grupos iguales, y eso es jus-
tamente lo que enriquece esta experiencia
afio con afio. En cada encuentro se crean
lazos, aprendizajes mutuos y momentos
que perduran en la memoria. He tenido la
fortuna de ver egresar generaciones llenas
de talento, ética y sensibilidad humana, y
en cada una de ellas hay una semilla de es-
peranza sembrada con amor, conocimiento

» Ana Karen
Ramos Vaca

i nombre es Ana Karen Ramos Vaca.

Soy egresada de la Licenciatura en Psi-
cologia Familiar y actualmente curso con
entusiasmo el segundo cuatrimestre de la
Maestria en Psicologia Familiar en la Uni-
versidad Antropolégica de Guadalajara
(UNAG).

Esta etapa ha representado una transfor-
macién muy profunda en mi vida, tanto
personal como profesional. La UNAG no
solo me ha formado como psicéloga, sino
también como una mujer mas consciente,
empatica y resiliente.

He vivido un proceso lleno de aprendizajes
significativos, que no solo han sido acadé-
micos, sino que también han sido profun-
damente humanos. Esto ha sido posible

y vocacién. Ser testigo del crecimiento per-
sonal y profesional de mis alumnos es un
privilegio que atesoro profundamente.

Uno de los momentos mas emotivos que
me ha tocado vivir como docente es cuando
me eligen como madrina de generacién. Es
un gesto que me llena de alegria y profun-
da gratitud, porque significa que, de algu-
na manera, he dejado huella en sus vidas,
asi como ellos la han dejado en la mia. Ser
madrina no es solo un reconocimiento, es
un honor que me compromete atin mas
a seguir dando lo mejor de mi, a seguir
acompafiando con carifio y respeto a cada
estudiante en su camino hacia el ejercicio
responsable y humano de la homeopatia.

La UNAG es, y siempre sera, una parte fun-
damental de mi historia. Es mi alma mater,
la institucién que me brindé las herramien-
tas para ser la profesional y la persona que
soy hoy. Llevo su nombre con orgullo en
cada espacio en el que me presento como
docente y homedpata. Agradezco profun-
damente a esta casa de estudios por abrir-
me las puertas, por confiar en mi y por per-
mitirme crecer junto a cada generacién. Mi
compromiso, mi gratitud y mi amor por la
UNAG son para toda la vida.

Muchas gracias UNAG.

Maria Lilia Orozco Vazquez.
Docente de Homeopatia de [a UNAG

gracias a los valores con los que se trabaja
en esta institucion, la calidez de su comu-
nidad y el genuino acompafiamiento de sus
docentes.

Hablar de mi paso por la UNAG es hablar
de un antes y un después en mi vida.

Agradezco profundamente a esta univer-
sidad por haber sido un pilar en mi creci-
miento constante, por creer en mi incluso
en los momentos en los que yo misma du-
daba. Por ensefiarme que la psicologia no
solo se estudia, sino que también se siente
en cada acompafiamiento y se transforma
en una manera de ver el mundo con empa-
tia, respeto y resiliencia.

Ana Karen Ramos Vaca,

Licenciada en Psicologia Familiar y
Estudiante del segundo cuatrimestre de la
Maestria en Psicologia Familiar
enlaUNAG
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Egresados UNAG

abril 2025

Muchas felicidades a nuestros
egresados, quienes tuvieron su
Acto Académico el 13 de junio de
2025.

EGRESADOS EA-2025
Grupo 1
Acto 10:00 hrs.

(Recepcion 9:30 hrs.)

LICENCIATURA EN
HOMEOPATIA

GENERACION LIX: Jorge Mario
Bergoglio
Padrinos:

Mtra. Rosa Martha Morales Oliva,
Dr. José Aron Navarro Sandoval,
Mtra. Adriana Saucedo Navarroy
Mtra. Verénica Soto Herrera

Altamira Diaz Iris del Sagrario
Arana Nufio Paulina

Argote Crisanto Diana Lizeth
Avila Venegas Sara Araceli

Bueno Lavias Dora Luz

Castillo Guzman Jorge Alejandro
Castro Covarrubias Gloria Angélica
Conrique Ruiz Laura

Diaz Villa Maria Teresa

Félix Dominguez Marcela Elizabeth
Flores Yerenas Jorge Fernando
Gaxiola Camarena Oliver Leobardo
Gémez Rosas Dora Luz

Gonzalez Rubio Luz Andrea
Hernéndez Marquez Felipe Leon
Lamas Urenda Lucila Athziri

Lara Morales Carolina del Socorro
Loperena Cervantes Juan Francisco
Montes Diaz Flavio

Murguia Esquivel Alicia

Ochoa Gémez Rocio Araceli

Pizano Santana Leonardo

Quevedo Mojarro Paula Karina
Rameio Velazquez Maria del Rosario
Rodriguez Ascencio Jhovaneli
Rodriguez Ascencio Mariana
Rodriguez Guerrero Genoveva
Rodriguez Quintero Brian

Salazar Bosch Jéssica

Torres Zuniga Javier Trinidad
Urzda Ramirez Manuel

Valdez Hernandez Eric Flavio
Zaragoza Valdivia Karen Michell

LICENCIATURA EN
NUTRICION

GENERACION XXV: Jorge Mario
Bergoglio
Padrinos:

Lic. Yesenia Francisco Montes y
Mtra. Raquel Maeda Gonzilez

Becerra Gutiérrez Elsy Araceli
Calderon Gonzalez Pamela Michelle
Camacho Gélvez Marfa Angélica
Camacho Hernéndez Leslie Janet
Cervantes Gomez Sandy Lucero
Chavez Orozco Fabiola

Espinoza Zepeda Itzel Mariana

Garcia Hernandez Naomi Alejandra

Gutiérrez Meza Rocio Guadalupe

Hermosillo Hernandez Maria del
Carmen

Izaguirre Rodriguez Ana Luisa

Jaime Villa Brenda Leticia

Pefla Vazquez Lucia

Pérez Gutiérrez Maria Antonia

Ramirez Cisneros Maria Abigail

Sacarias Cruz Salvador

Salazar Diaz Ivén Vladimir

Silva Gonzalez Axel Rodolfo

Soto Davila Verénica Alejandra

Talavera Gonzélez Manuel Alejandro

Zepeda Camarena Brenda Noemi

EGRESADOS EA-2025
Grupo 2

Acto 12:30 hrs.
(Recepci6én 12:00 hrs.)

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GENERACION XXIII: Jorge Mario
Bergoglio
Padrino:

Mtro. Jesiis Alejandro Gomez
Ledezma

Arrillaga Camacho Ivén Alejandro
Avila Rodriguez José Missael
Bariuelos Ledn Alejandra

Bustos Hernédndez Maria Magdalena
Cervantes Gallardo Sthefanie

Del Angel Garcia Maria Fernanda
Garcia Morfin Brenda Fernanda
Tovar Medina Blanca Montserrat

LICENCIATURA EN
DERECHO
GENERACION XXIII: Jorge Mario
Bergoglio
Padrino:

Mtro. Gerardo Antonio Jiménez

Solorio

De Alba Escobedo Maria Fernanda
Flores Bravo Alejandra
Pérez Hernandez Ildareli Berenice
Zaragoza Campos Violeta

LICENCIATURA EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS
GENERACION XXIII: Jorge Mario
Bergoglio
Padrinos:
Mtro. Martin Ramirez Guzmdn y
Mtro. Jestis Alejandro Gomez
Ledezma
Avila Banuelos Vicente
Barreto Rangel José Cruz
Bautista Herndndez Alberto
Cervantes Gallardo Karen Amberly
Pila Agredano Sergio Eduardo
Romo Gutiérrez [ohana Meiem

LICENCIATURA EN
MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

GENERACION XXII: Jorge Mario
Bergoglio
Padrino:

Mtro. Jesis Alejandro Gomez
Ledezma

Garcia Morfin Vanessa Alejandra

Ser, saber y trascender

LICENCIATURA EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES

GENERACION XXI: Jorge Mario
Bergoglio
Padrino:

Mtro. Esteban Mdrquez Ortiz
Espinoza Yafiez Diego Alberto

LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA SOCIAL

GENERACION XI: Jorge Mario
Bergoglio
Padrinos:

Mtro. Mario Torreblanca Rolddn,
Mtra. Carolina Gallegos Castorena y
Mtro. Alfredo Vivas Valeriano

Aguilera Ramirez Jazmin Guadalupe
Barrientos Buenrostro Ana Camila
Carretero Ocampo Marycruz

Castro Osorio [leana Elizabeth
Davila Chévez Jesus Christian Alfredo
Gutiérrez Camarena Diego

Guzman Calderon Elizabeth
Guzmén Ruiz Angélica Maria

Lépez Gomez Héctor Alex

Maciel Rodriguez Lucero

Martinez Medina Eugenia Sarahi
Miranda Garcia Verénica Maricela
Orozco Castorena Maria Guadalupe
Parra Brambila Alma Leticia
Sénchez Guevara Aileé de los Angeles
Subin Serilus

Torres Gutiérrez Valeria Jacqueline
Valladolid Castellanos José Ramén
Veldsquez Pérez Martha Patricia
Zamora Lopez José Efrén

WWW.Unag.myx
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LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA FAMILIAR

GENERACION XI: Jorge Mario
Bergoglio
Madrina:

Dra. Blanca Maria Desentis Reyes

Carlos Ibarra Paola

Gomez Sandoval Ménica Cristina
Levy Chaparro Rosalba

Macias Tornel Rosa Maria

Ortiz Godinez Maria Fernanda
Villalobos Flores Verénica

LICENCIATURA EN
DESARROLLO HUMANO
GENERACION XLVI: Jorge Mario
Bergoglio

Padrinos:

Mtro. Antonio Garza Mora,
Mtra. Claudia Solares Pefia y
Dra. Karla Ramona Valdez Duréin

Galindo Orozco Juan Carlos
Gonzalez Sanchez Alma Rosa
Hoyos Becerra Claudia Viridiana
Moreno Casillas Citlali Marisela

LICENCIATURA EN
EDUCACION

GENERACION XXXI: Jorge Mario

MAESTRIA EN
CIENCIAS Y TECNICAS PARA
ORIENTACION FAMILIAR

GENERACION XLIV: Jorge Mario
Bergoglio
Padrinos:

Dr. José Luis Hugo Gonzilezy
Mtra. Yolanda Gallardo Corona

Cortés Campos Eva Fabiola
Hernéndez Garibay Sandra

Lozano Ramos Gabriela Concepcién
Palacios Torres Martha Ver6nica
Zérate Grimaldo Clara Jeanette

MAESTRIA EN
BIOENERGIA Y
DESARROLLO HUMANO

GENERACION XLIX: Jorge Mario
Bergoglio
Padrinos:

Mtra. Maria Beatriz Lomeli Vizquez,
Mtro. Inti Amaury Garcia Ibarra

Gomez Herndndez Tania Berenice
Hernandez Correa Eleazar
Hernandez Torres Luis Antonio
Higareda Hurtado Erika Janette
Mariscal Segura Ariana

Medina Gonzélez Gabriel

Mejia Langarica Brenda Analy
Mejia Garcia Maria Guadalupe

-
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MAESTRIA EN
HOMEOPATIA

GENERACION III: Jorge Mario

Bergoglio
Padrinos:

Mtro. Andrés Herndndez Cuellary
Mtra. Maria Verénica Gonzilez

Gutiérrez

MAESTRIA EN
GESTION DIRECTIVA

GENERACION XLII: Jorge Mario

Bergoglio
Padrino:

Dr. Juan Pablo Sdnchez Garcia
Chévez Arias Jhoselyn Alondra

Bergoglio Ortega Hernandez Miryam Nohem Barrera Hernindez Alma Graciela DOCTORADO EN
Padrino: gefez Lm%on Yfirgm Rosa Kari Bautista Hernandez Eduardo DESARROLLO HUMANO
: eynoso Fernandez Rosa Karina Canto Morales Victor H p ) .
Dr. Ildefonso Herndndez Castro Sanchez Chévez Xilomen z}ndo o elsl > ord ugcl> GENF‘R'A.CION XXIX: Jorge Mario
- . Cérdova Sanchez Sandra Elena Bergoglio
Barragan Murillo Mariana Lizbeth Verduzco Santiago Alma Verénica Esperén Dominguez Claudia Madrina:
Villa Lépez Basilio De Jests Hernandez Salgado Naandhy adrina:

Zapata lbarra Eduardo Alejandra Dra. Blanca Maria Desentis Reyes
EGRESADOS EA-2025 MAESTRIA EN %ngf&?;i?ﬁ;ﬂaﬁjgh . Hernandez Ricalde Maria Del Rocio
Grupo 3 PSICOLOGIA TRANSPERSONAL  Reyes Bueno Sergio DOCTORADO EN
Acto 16:00 hrs. GENERACION XXXIV: Jorge Mario  Robles Jiménez Emmanuel Efrain ALTA DIRECCION
(Recepcién 15:30 hrs.) Bergoglio Rodriguez Robles Gustavo Adolfo < . .
Madrinas: Ruiz Cabriela gENERi\.CION XII: Jorge Mario
ESPECIALIDAD EN Dra. Karla R Valdez Durd Velasco Gémez Héctor Manuel erg?g 10
EDUCACION CONGNITIVA ra. Karla Ramona Valdez Durdn Padrino:

GENERACION XV: Jorge Mario
Bergoglio
Madrina:

Dra. Jacqueline Rayas Padilla

Camarena Ramirez Irma Yolanda
De La Torre Rodriguez Ricardo Daniel
Murillo Nufio Oscar Uriel

ESPECIALIDAD EN
EDUCACION TEMPRANAY
PREESCOLAR

GENERACION XV: Jorge Mario
Bergoglio
Madrina:

Dra. Jacqueline Rayas Padilla

Gonzélez Velazquez Jennifer Jaqueline
Lépez Contreras Karla Maria

MAESTRIA EN
INNOVACION EDUCATIVA

GENERACION XXIX: Jorge Mario
Bergoglio
Madrina:

Mtra. Carolina Gallegos Castorena

Ahumada Garrafa Reyna Leticia
Gerardo Rangel Alejandra
Murillo Nufio Oscar Uriel
Ramos Garcia Luis Orlando

Mtra. Sheila Yssel Olivares Alvarez

Arpio Fernindez Mariana

Barajas Santillan Irene

Barragén Cruz Salvador Concepcion
Gonzélez Reynoso Maria Guadalupe
Hernéndez Ruiz Maria De Jests
Lauro Roca Lucero Johanna
Madrigal Maldonado Elizabeth
Prieto Ortiz Adriana

Vargas Alvarez Paula Sacnité

Vargas Hinojosa Ronal Steven

MAESTRIA EN
NUTRICION

GENERACION XXX: Jorge Mario
Bergoglio
Padrino:

Mtro. Gerardo Cirilo Avila Martinez

Dominguez Garcia Mayra Silvia
Gonzalez Ruelas Marta

Rivera Gonzélez Juan Pablo
Sandoval Del Toro Carmen Cecilia

MAESTRIAEN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

GENERACION XVIIL: Jorge Mario
Bergoglio
Padrino:

Dr. Max Eduardo Gomez Jones

De la Loza Corona Jair
Palomera Jiménez Alberto

Dr. Max Eduardo Gémez Jones

Claudio Guerrero Federico
Mayorga Ordofio Javier Alejandro
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PILARES

UNIVERSIDAD ANTROPOLOGICA DE GUADALAJARA

La Revista PILARES,
de la Universidad Antropoldgica
de Guadalajara, invita a la familia UNAG
a participar en este proyecto
con sus colaboraciones
(trabajos inéditos, tedricos o de investigacion)
para su futura publicacién.

Toda colaboracion debe ajustarse
alos siguientes lineamientos:

Estar redactado correctamente en espariol.

Con una extensién maxima de 3000 palabras y
minima de 2500.

Abordar una tematica de interés en las 4reas pro-
pias de la revista: Actualidad, Educacién, Salud,
Desarrollo Humano, Creatividad y Mundo Empre-
sarial, Cultura y Sociedad.

En letra Times New Roman, nimero 12, interlinea-
doa 1.5, con los subtitulos en negritas a 12 puntos
y el titulo general a 14. Las citas textuales de mas
de tres renglones deberan estar a 11 puntos.

La colaboracién puede enviarse via correo electré-
nico a hectorsevilla@unag.mx. El titulo del correo
debera ser “Articulo para Pilares”.

Las referencias se citardn con base al manual
“APA_UNAG”, disponible en la web:
WWw.unag.mx

Esperamos contar con tu colaboracién.

Recuerda que en la revista PILARES
hay una espacio para ti.

SER, SABER Y TRASCENDER
Vol. 15 No. 44 SEPTIEMBRE /DICIEMBRE 2025
Wwww.unag.mx

PARTICIPA

CON TU PROYECTO

Colahora en nuestra

Revista PILARES,

enviando un articulo para alguna
de sus secciones tematicas.

Para mayor informacion y envios:

revistapilares@unag.mx
- ]
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MTRO. SERGIO ALEJANDRO SAiNZ
Celular 33 1026 6108.

Lic. en Psicologia.

Maestria en Ciencias de la Educacion
Docencia y Gestion,

LIC. CATY ORTIiZ MAGANA
captyta@hotmail.com

Cédula. 3776755

Celular . 33 1046 1342,

Lic. Psicologia.

Maestra en Bioenergia y Desarrollo Humano.

Maestrante en Ciencias y Técnicas
enh Orientacién Familiar.

CLINICA

HOMEOPATIA / PSICOLOGIA / NUTRICION

¢Crisis? ¢Ansiedad?
¢No sabes qué hacer?

estamos para apoyarte.
CONTACTANOS

DRA. BLANCA MARIA DESENTIS REYES
blancadesentis@yahoo.com

Celular 33 1457 &149.

Licenciada en Psicologia (ITESO) Cédula 6241201.
Maestria en Ciencias y Técnicas en Orientacion
Familiar (UNAG) Cédula 09182580.

Doctorado en Desarrollo Humano (UNAG)
Especialidad en Constelaciones Familiares (Origenes)
Diplomado en Coaching (UNAG)

MTRO. FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARCIA
franciscocontreras@unag.mx

Cédula. PEJ 229938

Celular 33 2121 1662.

Licenciado en Desarrollo Humano,

Psicoterapia Enfoque Humanista Transpersonal.
Maestria en Innovacion Educativa.

LIC. AMERICA NUNGARAY
americanungarayv@unag.mx

Cédula. PEJ240634

Celular 33 1026 0212.

Lic. en Homeopatia.

Egresada de la Licenciatura en Desarrollo Humano.
Intervencién en Crisis, Cruz Roja Mexicana.
Maestrante Psicologia Transpersonal.

UNAG

UNIVERSIDAD ANTROPOLOGICA
DE GUADALAJARA

Como parte de la familia UNAG tenemos para ti la
CLINICA UNAG donde tendras: Acompafiamientos
PSICOLOGICOS, Consultas HOMEOPATICAS y
Orientacion NUTRICIONAL para mejorar tu calidad

de vida.

Beneficios:

- Atencion Personalizada

- Costos accesibles
- Espacios Confortables "

unag.mx

Ingeniero Benjamin Romero #155 / Colonia Arcos Sur, Guadalajara Jalisco.

clinica@unag.mx

¢ 33.3615.5261

¢ 33.3616.6821

Atencion a pacientes
en crisis

Unidad policial de atencién en crisis. UPAC
Teléfono 3336687940, Ext. 18050 y 18053
Facebook: Secretaria de Seguridad.

Servicio de Intervencion en Crisis. SALME
Teléfono 075 o 3338333838
Interior del estado 018002274747

INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL
CAISAME estancia breve
33 3030 9900 ext. 201 y 204

f————
UNIVERSIDAD ANTROPOLOGICA
DE GUADALAJARA

La Universidad Humanista

(© 33.2924.5980



HOY DECIDO

iTRANSFORMAR MI FUTURO!

Licenciaturas en:

Homeopatia

Nutricion

Psicologia

Pedagogia *

Administracion de Empresas
Contabilidad y Finanzas

Negocios Digitales y Mercadotecnia *

Derecho

Maestrias en:

Homeopatia

Nutricién

Psicologia Transpersonal
Bioenergia y Desarrollo Humano
Psicologia Familiar *

Innovacion Educativa

Meditacién y Conciencia Plena (Mindfulness) *

Antropologia *
Administracion de Negocios
Gestion Directiva

Gestion Fiscal contable*

Doctorados en:

Homeopatia *
Desarrollo Humano
Alta Direccion

Nuevo Programa *

¢ 33.4545.2020
33.3814.9808
informes@unag.mx

SIGUENOS:
@unagoficial Qo
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